PRIAZNIVY TRH PRACE

NA 02 2022

Slovenski zamestnavatelia hlasia dobré vyhliadky
pre uchadzacov o zamestnanie.

NABOROVE PLANY SLOVENSKYCH
ZAMESTNAVATELOV NA APRIL - JUN

Zamestnavatelia hldsia Cisty index trhu prace* v hodnote
+9 %. Po vykonani sezénneho o istenia dat s cielom
odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v naborovych
aktivitach je hodnota Indexu +11 %.
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NABOROVE PLANY V REGIONOCH SLOVENSKA

Cisty index trhu prace na Q1/22 a Q2/22
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POSTAVENIE ZIEN V ZAMESTNANi
A ROZNORODOST NA PRACOVISKU

Majorita slovenskych zamestnavatelov sa zaobera postavenim Zien

v ramci svojej organizacie a dba na ré6znorodost na pracovisku. Ide napriklad
o platovu rovnost alebo zvysenie poc¢tu zien na manazérskych poziciach ¢i na
poziciach, v ktorych tradi¢ne prevladaju muzi. Vacsina slovenskych zamestna-
vatelov si v tomto smere stanovila splnenie cielov do 1 — 2 rokov a v ich
napifiani prevazuje spokojnost.

POKROK V DOSAHOVANI CIELOV
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Viac Zien na manazérskych

pozicidch 16 % 53 % 16 % 12% 4%
Viac Zien s roznym vzdelanim

a s roznymi skusenostami

na seniorskych vedticich 10% 36 % 2% 29% 3%
poziciach

Viac Zien na tradicne

muzskych pozicidch 19% 3% 15 % 28% 8%
Viac Zien na seniorskych

vediicich pOZiCiéCh
Viac zamestnancov

s roznym vzdelanim

a s roznymi skusenostami 15% 43 % 20 % 18 % 4%
na seniorskych vedtcich

poziciach

PROGRAMY/INICIATIVY NA DOSIAHNUTIE CIELOV
21% MENTORING/KOUGING J§ 14 % ' EXTERNE PROGRAMY PRE ROZVOJ LIDROV

21% PODPORA FLEXIBILNEJ PRACE J| 12 % INTERNE SPONZORSTVO
11%  VYTVARANIE KULTURY INKLUZIE VO FIRME

19% ZAVEDENIE FLEXIBILNEJ PRACE f§ 10 % EXTERNE SPONZORSTVO

18 % PARTNERSTVO S UNIVERZITAMI/VZDELAVANIE ll 6 % INE PROGRAMY A INICIATIVY

15 % ZAHRNUTIE DO KPI VEDENIA | 4 % ZIADNE Z UVEDENYCH
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VSetky uvadzané data su sezonne ocistené.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace pre Slovensko su k dispozicii na www.manpower.sk/prieskumy
Celkové vysledky globalneho prieskumu ManpowerGroup Employment Outlook Survey najdete na https://manpowergroup.com/meos

*Cisty index trhu prace predstavuje percento zamestnavatelov, ktori predpokladaju narast pracovnych sil, minus percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaju pokles poétu pracovnych sil. Hodnota tohto istého rozdielu teda méze byt kladna alebo zaporna.




