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Dopyt po kvalifikovanych Najviac volnych pozicii Najoptimistickejsi
lud'och pretrvava napriek je v sektore financii su zamestnavatelia
ekonomickej neistote a nehnutelnosti v Bratislave

Plany naboru zamestnavatel'ov na januar - marec
Cisty index trhu prace, ogisteny o sezénne vykyvy, je +5 %.
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Plany naboru v regiénoch Slovenska
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Cisty index trhu prace na Q1/23
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ZAPADNE SLOVENSKO

Cisty index trhu prace
Vyvoj planov naboru od januara 2022

20 — 17%
15 —
11% 11%
10 —
8%
5%
5 I
0 | | | | |
Q1 2022 Q2 2022 Q3 2022 Q4 2022 Q1 2023
Porovnanie podla odvetvi
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Doprava, logistika Komunikacné Spotrebny tovar Energetika Financie Zdravotnictvo Primarna vyroba Informacné Ostatné
a automotive sluzby a sluzby a verejné sluzby a nehnutelnosti a farmdcia a ostatné odvetvia technoldgie odvetvia
priemyslu
*VSetky uvadzané data su sezonne ocistené.
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Kompletné vysledky prieskumu Cisty index trhu prace pre Slovensko su k dispozicii
na www.manpower.sk/prieskumy

Celkové vysledky globalneho prieskumu ManpowerGroup Employment Outlook Survey najdete na https://manpowergroup.com/meos

*Cisty index trhu prace predstavuje percento zamestnavatelov, ktori predpokladaji narast pracovnych sil, minus percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaju pokles poctu pracovnych sil. Hodnota tohto Cistého rozdielu teda méze byt kladna alebo zaporna.
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