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Plány náboru zamestnávateľov na apríl - jún 
Čistý index trhu práce, očistený o sezónne výkyvy, je +10 %. 

Čistý index trhu práce na Q2/23 

Plány náboru v regiónoch Slovenska

Vývoj plánov náboru od januára 2021 

Čistý index trhu práce

Porovnanie podľa odvetví
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+11% +47% +20% +39% +8% -16% -4% +3% +7%

*Všetky uvádzané dáta sú sezónne očistené.
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PRACOVNÝ TRH  
OČAKÁVA OŽIVENIE 
Po zimnom útlme plánuje na jar viac firiem 
vytvárať nové pracovné miesta

Kompletné výsledky prieskumu Čistý index trhu práce pre Slovensko sú k dispozícii 
na www.manpower.sk/prieskumy

Celkové výsledky globálneho prieskumu ManpowerGroup Employment Outlook Survey nájdete na https://manpowergroup.com/meos

*Čistý index trhu práce predstavuje percento zamestnávateľov, ktorí predpokladajú nárast pracovných síl, mínus percento zamestnávateľov,
ktorí predpokladajú pokles počtu pracovných síl. Hodnota tohto čistého rozdielu teda môže byť kladná alebo záporná.
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Najviac ľudí plánujú  
naberať firmy v sektore 
komunikačných služieb

68% zamestnávateľov 
má problém nájsť  
potrebné talenty

Dopyt po kvalifikovaných 
ľuďoch sa v nasledujúcich 

mesiacoch zintenzívni

https://www.facebook.com/ManpowerGroupSlovensko
https://www.instagram.com/manpowergroup_slovakia/
https://www.linkedin.com/company/821128/admin/

