
Čistý index trhu práce, očistený o sezónne výkyvy, je +15 %. 
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*Všetky uvádzané dáta sú sezónne očistené.

6%
Východné Slovensko

25%
Bratislava

11%
Stredné Slovensko

11%
Západné Slovensko

-5

0

5

10

15

20

25

-2%

8%

10%
8%

6%

10% 10%

15%

9%

10%

21%

5%

DOPYT PO ZAMESTNANCOCH 
STÚPNE
Firmy plánujú na jeseň vytvoriť viac pracovných miest

Kompletné výsledky prieskumu Čistý index trhu práce pre Slovensko sú k dispozícii 
na www.manpower.sk/prieskumy

Celkové výsledky globálneho prieskumu ManpowerGroup Employment Outlook Survey nájdete na https://manpowergroup.com/meos

*Čistý index trhu práce predstavuje percento zamestnávateľov, ktorí predpokladajú nárast pracovných síl, mínus percento zamestnávateľov,
ktorí predpokladajú pokles počtu pracovných síl. Hodnota tohto čistého rozdielu teda môže byť kladná alebo záporná.
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