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Co predstavuje éisty index trhu prace?

\

Narast Pokles

iIndex
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"V poslednom roku boli zamestnavatelia o ¢osi
zdrzanlivejsi pri prijimani novych zamestnancov. Aj
ked' si uvedomovali, ze by potrebovali posily,
mnohé firmy nabory odkladali. Vysledky nasho
najnovsieho prieskumu vsak ukazuju, ze na jesen
planuju firmy vo vacsej miere vytvarat nove
pracovne miesta, a to napriek tomu, ze vySsia
miera nestability stale pretrvava.

Spolocnosti, ktoré kladu dbraz na zvySovanie
kvalifikacie a rekvalifikaciu budu
konkurencieschopnejsie. Pracovné postupy sa
rychlo transformuju s nastupom umeleyj inteligencie
a prechodom na obnovitelné zdroje energie.
Investicie do ludi budu pritom pre firmy kltucové,
aby si v buducnosti udrzali odolnost’ a agilitu.”

— Zuzana Rumiz, generalna manazérka
ManpowerGroup Slovensko

ManpowerGroup Proprietary Information | 5




Cisty index trhu prace na Slovensku pre 4. $tvrtrok 2023

PodFfa najnovsieho prieskumu ManpowerGroup Slovensko, vykonanom na vzorke 510
zamestnavatelov, dosahuje Cisty index trhu prace na Slovensku, ocCisteny o sezénne vykyvy,
uroven +15%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom je to narast o 5 percentualnych bodov,
medziroCne o 7 percentualnych bodov.

31% 17%

planuje narast planuje znizenie
poctu zamestnancov poctu zamestnancov
% 5%
47% 0
neplanuje nevyjadrilo sa

Ziadne zmeny
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Porovnanie planov naboru podla odvetvia

Firmy, ktoré pdsobia v oblasti komunikaénych sluzieb, planuju vytvorit najviac novych pracovnych miest
(Cisty index trhu prace +32%). V porovnani s minulym Stvrtrokom je to narast az o 13 percentualnych
bodov. MedziroCne ide o narast o 16 percentualnych bodov.

VyraznejSie nabory planuju aj spoloCnosti v sektore financii a nehnutelnosti (+26%), v ktorom doslo
medzikvartalne k narastu o 10 percentualnych bodov.

+11% +32% +18% +15% +26% +19% +10% +25% +3%
Lo o
= 0 = /\/ﬂ
DR,) > 0 ———
Doprava, logistika Komunikacné Obchod Energetika Financie Zdravotnictvo  Tazky a spracovatelsky Informacné Ostatné
a automotive sluzby a sluzby a sietove odvelvia a nehnutelnosti a farmacia priemysel technologie odvetvia
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Porovnanie podfla vel'kosti firiem

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat malé firmy do 50 zamestnancov, u ktorych
Cisty index trhu prace dosahuje +16 %. Medzikvartalne ide o zlepSenie o 4 percentualne body. Hned za
nimi nasleduju velké firmy, ktoré zamestnavaju viac ako 250 fudi, s Cistym indexom +14%.
Medzikvartalne je to vsak pokles o 4 percentualne body.

= ~ - -

1 1 % 1 60/0 90/0 1 4°/o

— — E
N o nln
LA
Mikro: Malé: Stredné: Velké:
<10 10 - 49 50 - 249 250+

zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
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Porovnanie podla regionov

Zamestnavatelia vo vSetkych regionoch Slovenska planuju prijimat viac ludi ako prepustat. Najviac firiem
predpoklada nabor novych ludi v Bratislave, s Cistym indexom trhu prace +25%. Na zapadnom a strednom
Slovensku je index trhu prace zhodne na urovni +11%. Vychodné Slovensko s Cistym indexom trhu prace
+6% za ostatnymi regionmi zaostava. Oproti minulému kvartalu index klesol o 5 percentualnych bodov.

- - . r 11%
Plany naboru v regionoch Slovenska ol ——

Cisty index trhu prace na Q4/23
11%
Zapadné Slovensko
74y /3  BRATISLAVA
5L/ ZAPADNE SLOVENSKO
STREDNE SLOVENSKO
6% VYCHODNE SLOVENSKO

6%

Vychodne Slovensko

—h

—
(]

o

25%

Bratislava
1|9
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Globalne naborové plany na oktéber-december

Globalny Cisty index trhu prace na 4. stvrtrok 2023 je +30 %, Co je 0 1 percentualny bod viac ako pred rokom
a 0 2 percentualne body viac ako v minulom Stvrtroku.

Sezénne ocisteny index trhu prace (%)

41
38 38 37 36 36 36 36 36 36 35 35 35 35 54
33 33 32 32 31 30 3
27 27 27 26 26 25 25
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19 19 18 18 17
15 14
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Krajiny s najsilnejsimi a najslabsimi vyhliadkami

NajsilnejSie naborove plany predpokladaju zamestnavatelia v Severnej Amerike (+35 %), za ktorymi
nasleduju regiony Azie a Tichomoria (+32 %), Juznej a Strednej Ameriky (+31 %) a Eurdpy, Stredného

N\~ Najslabsie vyhliadky na zamestnavanie

vychodu a Afriky (+25 %).

/N Najsilnejsie vyhliadky pre zamestnavanie

Kostarika Brazilia Svajéiarsko

»

fF &

Japonsko

Argentina Ceska republika

+11% +11% +11%

+41% +38% +38%
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Vyhlad zamestnanosti v 7 N

, , Najsilnejsie Najslabsie
Euro pe, na Blizkom naborové plany naborové plany
vychode a v Afrike (EMEA)

i . e 4. ) s e e v . The Netherlands
Naborové ocakavania zostavaju najnizsie, aj ked’ o Czech Republic
stabilng, v regione EMEA (+25 %), priom od +35% +11%
minulého Stvrtroka sa zvysSili o 3 percentualne body South Africa 0
a od 4. stvrtroka 2022 o 5 percentualnych bodov. \

Slovakia

" Jﬁ_+15%

Hungary

Predpovede sa v jednotlivych regionoch liSia, priCom
najviac zamestnavatelov chce zamestnavat Svajciarsko
(+38 %), Holandsko (+35 %), Portugalsko (+35 %) a
Juzna Afrika (+35 %). Najslabsie vyhliadky su v Ceskej
republike (+11 %), Madarsku (+13 %) a na Slovensku
(15 %).

Switzerland

+38%  +13%

Celkovo najsilnejSie naborové plany oCakavaju v odvetvi
komunikacné sluzby (+66 %) a doprava, logistika a Portugal
automotive (62 %) zamestnavatelia vo Svajgiarsku; v +3 5%)
odvetvi tazky a spracovatelsky priemysel

zamestnavatelia v Holandsku (45 %).
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Prehodnotenie naboru
zamestnancov
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Prisposobenie naborovych strategii v case nedostatku
talentov

Najviac zamestnavatelov o€akava narast poCtu zamestnancov a zamestnankyn na plny uvazok (47%), 37%
zamestnavatelov planuje zamestnavat viac do€asnych zamestnancov a 34% zamestnavatelov planuje viac

spolupracovat s prilezitostnymi pracovnikmi (tzv. gig workers).

Pracoyn!.cl na plny Docasni pracovnici Prilezitostni pracovnici
uvazok
Pokles Pokles Pokles

9% ‘ 10% 12%
6

Narast

34%

Narast

43%

3

Bez zmeny

55%

Bez zmeny

48%

Bez zmeny

53%
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Globalny nedostatok talentov vzrastol na 17-rocnhé maximum

Podiel organizacii, ktoré maju problémy s hfadanim kvalifikovanych Fudi (2010 — 2023)*

Y & £7
69°. 75%

547,

. 459,
310, 34% 34% 3% 369 38% 40%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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V snahe riesit’ problém s nedostatkom talentov su
zamestnavatelia ochotnejsi zamestnat’ menej tradicnych

uchadzacov

30%

Q4 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Su starsi Boli dlhodobo Nespinaja Boli Maju nelinearne Nespinaju vietky  Pochadzaja z Trpia Maju zaznam v
alebo hladaju nezamestnani vSetky nezamestnani kariérne drahy vase poziadavky nedostato¢ne zdravotnym registri trestov
zmenu poziadavky a z dovodu alebo viacero na makké zastupenych alebo postihnutim za menej
zamestnania technické opatrovania kariérnych zruénosti marginalizovanych alebo zavazné trestné
zruénosti blizkych zmien. komunit. chronickymi ciny

chorobami.
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Klucové makké zrucnosti, ktoré zamestnavatelia vyhladavaju

Zodpovednost,
spolahlivost’

Komunlkama a timova

spolupraca

Q4 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey
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Viac ako zivotopis
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Priority zamestnavatelov v oblasti fudskych zdrojov podla
generacie

@) 0
(—\ /67
CS Zvysovanie kvalifikacie a {@J
Udrzanie rekvalifikacia Angazovanost’
GenZ
(vek 18-26) 25% 17% 31% 19%
Mill ial
(vek 27-42) 13% 31% 29% 22%
Gen X
(vek 43 _58) 14% 31% 26% 16%
Baby Boomers 8°/ 270/ 200/ 1 50/
(vek 59-77) 0 0 0 0
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Hlavné faktory produktivity prace zamestnancov

B & § 515
o M
— =
Profesionalny Jasne Pozitivna Rovnovaha medzi
40% rozvoj 37% stanovené 3 6% pracovna 33% pracovnym a

ciele kultara sukromnym zivotom
N\ \ Iy \ -

= w2 ul 59 )

L J
Zvysovanie Efektivna vyuzivanie . Vyuzivanie
24% efektivnosti 220/ komunikacia a 200/ existujucich 9% SS;Sn?éca 1 o nastrojov
existujucej ° spolupraca ? technologickych Polup ° umelej
techniky nastrojov inteligencie
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Trendy a vyzvy
v oblasti pracovnej
Sily
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1 Spolupraca a timova praca

TOp 5 2 Spolahlivost’ a zodpovednost’

makkych zruénosti T
v oblasti 3 Kreativita a originalita
komunikaénych - —
sluzieb

4 Schopnost’ rieSit’ problémy

5 Zaujem ucit’ sa nové veci

Q4 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

@g Komunikacné
sluzby

spolo¢nosti v oblasti

7 60 komunika&nych sluzieb uvadza,
Yo Ze ma problém najst
kvalifikovanych fudi*

Je Cisty index trhu prace v
+320/0 sektore komunikacnych sluzieb
na 4. kvartal 2023

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup
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e Financie a
nehnutelnosti

spoloc¢nosti v oblasti financii a
nehnutelnosti uvadza, ze ma
problém najst’ kvalifikovanych
fudi*

81«

Je Cisty index trhu prace v sektore
+2 6 financie a nehnutelnosti na 4. kvartal
% 2023

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup

Q4 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey
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Top 5

makkych zruénosti

v oblasti financii a
nehnutelnosti

1 Spolupraca a timova praca

2 Spol’ahllvost’ a zodpovednost’

3 Schopnost’ rieSit’ problémy

- o

4 Kritické a analyticke myslenle

5 Odolnost’ a prisposobivost’

ASNN
11

|

(1O ‘@
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Informacné
technologie

‘ 81+ ’
Je Cisty index trhu prace v sektore

IT na 4. kvartal 2023
+25.,

spoloc¢nosti v oblasti IT uvadza,
Ze ma problém najst
kvalifikovanych lfudi*

*The 2023 Global Talent Shortage, ManpowerGroup

Q4 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Top 5

makkych
zrucnosti v
oblasti IT

» | “

1 Spolupraca a timova praca

— -

2 Schopnost’ rieSit’ problémy

—— T — e — -

3 Spolahlivost’ a zodpovednost’

4 Kritické a analytické myslenie

- D ——

D@

5 Odolnost’ a prisposobivost’

ManpowerGroup Proprietary Information | 25



Zhrnutie

Q4 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

31% slovenskych zamestnavatelov oCakava narast poctu
zamestnancov a zamestnankyn, 17% predpoklada pokles a 47%
neocCakava ziadnu zmenu, zvysni sa nevyjadrili

Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na
Slovensku ocCisteny o sezonne vykyvy, pre stvrty stvrtrok 2023
hodnotu +15 %.

Vvwv/rs v

v v s

Slovensku (+6 %).

Najviac novych pracovnych prilezitosti oCakavaju firmy v oblasti
komunikaénych sluzieb (+32), financii a nehnutelnosti (+26%) a IT
(+25%)

Celosvetovo najsilnejSie naborové plany maju zamestnavatelia v
Kostarike (+41 %), Brazilii (+38 %) a Svajéiarsku (+38 %), zatial o
najmenej optimisticki su zamestnavatelia v Argentine (+11 %),
Ceskej republike (+11 %) a Japonsku (+11 %).
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O prieskume
ManpowerGroup
Index trhu prace
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je najkomplexnejsi
vyhladovy prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za kfuCovy ekonomicky indikator. Net
Employment Outlook / Index trhu prace je rozdielom percenta zamestnavatelov predpokladajucich zvySovanie
poCtu zamestnancov a percenta zamestnavatelov oCakavajucich pokles poCtu zamestnancov. Prieskum sa zacal

realizovat' v r. 1962. Jeho uspech podporuju rézne faktory:

Je unikatny

Svojou velkostou, rozsahom, dlhodobostou a zameranim nema obdobu. Prieskum ManpowerGroup Employment
Outlook Survey je najrozsiahlejsi, vyhladovy prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sa zamestnavatelia
pytaju na prognézu zamestnanosti na nasledujuci Stvrtrok. Narozdiel od tohto sa iné prieskumy a Studie
zameriavaju na retrospektivne udaje, ktoré informuju o tom, €o sa udialo v minulosti.

Nezavisly

Prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a uzemi, v ktorych sa uskutocnuje.
UcCastnici prieskumu nepochadzaju zo zakaznickej zakladne ManpowerGroup. V zaujme ochrany integrity udajov
zostavaju respondenti prieskumu Uplne anonymni. Poskytnuté informacie sa pouzivaju vyluéne na vyskumné

uCely a na ziskanie informéacii o danej téme.

Je rozsiahly

Prieskum je zalozeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatefov zo sukromného i verejného sektora v 40
krajinach a oblastiach s cielom zmerat oCakavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka
umozriuje vykonat analyzu v ramci Specifickych sektorov a regiénov s ciefom poskytnut podrobnejSie informacie.

Je cieleny

Za viac ako pat desatroci prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, Ze sa
celkova zamestnanost vo vaSej organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s

aktualnym Stvrtrokom?“

Q4 2023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Metodika prieskumu

Metodika pouzita na zhromazdovanie tdajov pre
ManpowerGroup Index trhu prace bola pre ucely reportu v roku
2022 digitalizovana vo vSetkych 41 krajinach a oblastiach.
Respondenti v predchadzajucich kvartaloch boli kontaktovani
telefonicky, teraz sa vSak Udaje zbieraju online. Respondenti su
¢lenmi online panelov s dvojitym prihlasenim a su motivovani
prieskum vyplnit..

Polozena otazka a profil respondenta zostavaju nezmenené.
Velkost organizacie a sektor su Standardizované vo vSetkych
krajinach, aby bolo mozné medzinarodné porovnanie.

Vyhladové vyhlasenia

Tato sprava obsahuje vyhladové vyhlasenia vratane vyhlaseni
tykajucich sa dopytu po pracovne;j sile v urcitych regiénoch,
krajinach a odvetviach a hospodarskej neistoty. Skutocné
udalosti alebo vysledky sa mézu podstatne liSit od tych, ktoré
su obsiahnuté vo vyhladovych vyhlaseniach, v désledku rizik,
neistot a predpokladov. Tieto faktory zahfiiaju faktory uvedené v
spravach spolo¢nosti podanych Komisii pre cenné papiere a
burzy (SEC) vratane informacii pod nazvom "Rizikové faktory"
vo vyro¢nej sprave na formulari 10-K za rok konciaci 31.
decembra 2022, ktoré su tu zahrnuté prostrednictvom odkazu.
Spolo¢nost ManpowerGroup sa zrieka akejkolvek povinnosti
aktualizovat’ akékolvek vyhladové alebo iné vyhlasenia v tejto
sprave, s vynimkou pripadov, ked to vyzaduje zakon.
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O spolocnosti ManpowerGroup Slovensko

APAS

ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

H E 5 pobociek - Bratislava, Nitra,

Zilina, Poprad, Kosice

* ManpowerGroup Slovensko je jeden zo
zakladajucich €lenov (2003)

110 internych zamestnancov * Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna

manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

LARGEST IN BUSINESS
2.000+ pridelenych T3 % %3 - Vitaz rebricka Largest in
zamestnancov . Business v kategorii

personalnych agentur
(2020, 2021, 2022, 2023)

600 klientov

RECRUITMENT
AGENCIES

Viac na manpower.sk
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http://manpower.sk/

ManpowerGroup Solutions Across the Entire HR Life Cycle

SR 838 Q8§88 Q Q5Q

Workforce Consulting Workforce Talent Career Career Top Talent
& Analytics Management Resourcing Management Transition Attraction

ManpowerGroup ManpowerGroup®

'III ManpowerGroup ‘ [l[/’ Manpower ): Experis 3 Talent Solutions

Visit www.manpowergroup.com to Learn More
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