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Co predstavuje éisty index trhu prace?

\

Naratst Pokles

Index
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,,Slovenski zamestnavatelia boli v
uplynulych mesiacoch zdrzanlivejsi,
cakali, ako sa bude dalej vyvijat’
ekonomicka situacia a energeticka kriza.
V sucasnosti vacsia cast’ trhu obnovuje
nabory, pretoze firmy si uvedomuju, ze
bez dostatku kvalifikovanych lFudi
nemo&zu dalej napredovat. Pod tlakom
na zvysenie energetickej nezavislosti,
coraz viac firiem investuje do budovania
ekologickych rieseni, ¢o stimuluje vznik
novych pracovnych miest v takzvanej
zelenej ekonomike.

— Zuzana Rumiz, generalna manazérka
ManpowerGroup Slovensko
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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 2. Stvrtrok 2023

Podla najnovsSieho prieskumu ManpowerGroup Slovensko dosahuje €isty index trhu prace na
Slovensku, o€isteny o sezénne vykyvy, uroven +10%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom ide o
narast indexu o Styri percentualne body. MedziroCne index trhu prace narastol o dva percentualne body.

29% 18%

planuje narast planuje znizenie
poctu zamestnancov poctu zamestnancov
% 7%
46% 0
neplanuje nevyjadrilo sa

Ziadne zmeny
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Firmy planuju na jar vytvarat’ nove pracovné miesta

Firmy, ktoré pésobia v oblasti komunikaénych sluzieb, planuju vytvorit najviac novych pracovnych
miest (Cisty index trhu prace +47%). V porovnani s minulym Stvrtrokom, je to narast o 62 percentualnych
bodov. MedziroCne ide o narast o 27 percentualnych bodov. Novych fudi planuju vo vacsej miere naberat
aj spoloCnosti v sektore energetiky a sietovych odvetvi (+39%).

+11% +47% +20% +39% +8% -16% -4% +3% +1%
D \ » o «»
= % e /\/\7'
(SN 2 ((© Eo}
Doprava, logistika Komunikacné Obchod Energetika Financie Zdravotnictvo  Tazky a spracovatelsky Informacné Ostatné
a automotive sluzhy a sluzhy a sietové odvetvia a nehnutelnosti a farmacia priemysel technologie odvetvia

Q22023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey ManpowerGroup Proprietary Information | 7




Velkeé a najmensie firmy planuju najvyraznejsie nabory

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat velké firmy. U organizacii, ktoré zamestnavaju
nad 250 ludi, dosahuje €isty index trhu prace +17%. V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom je to
narast o 10 percentualnych bodov. Malé firmy do 10 zamestnancov su v planoch naboru hned’ za

velkymi firmami (+14%), €o je niekolkoro€ny rekord.

\

14%

n’

Mikro:
<10
zamestnancov
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N
Aoy

Malé:
10 - 49
zamestnancov

Stredné:
50 - 249
zamestnancov

17%

o1 ||| [}

Velké:
250+
zamestnancov
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Vo vsetkych regionoch chcu firmy viac naberat’ ako
prepustat’

Zamestnavatelia vo vSetkych regionoch, planuju prijimat’ viac ludi ako prepustat. Najviac firiem
predpoklada nabor novych ludi v Bratislave s ¢istym indexom trhu prace +12%, a na zapadnom
Slovensku (+12%). Firmy na strednom Slovensku su opatrne optimistické (+5%), podobne ako na

vychodnom Slovensku (+4%).

- > ¥ 5%
I?Iany naboru v regionoch Slovenska H T
Cisty index trhu prace na Q2/23
12%
Zapadné Slovensko
(FX73  BRATISLAVA
ZAPADNE SLOVENSKO
STREDNE SLOVENSKO
VYCHODNE SLOVENSKO -
4%

Vychodné Slovensko

12%
Bratislava
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Globalne naborové plany April — Jun 2023

Globalne vysledky nepriniesli v porovnani s predchadzajucim kvartalom vyrazne vykyvy. Cisty index trhu
prace ostal nezmeneny, na urovni +23%. MedziroCne globalny Cisty index trhu prace klesol o Sest
percentualnych bodov.

Sezénne ocCisteny Cisty index trhu prace (%)
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Krajiny s najsilnejsimi a najslabsimi vyhliadkami

Z regionalneho hladiska maju v nasledujucom stvrtroku najsilnejsie naborove plany zamestnavatelia v
Severnej Amerike (+30 %), nasleduje Juzna a Stredna Amerika (+27 %) a Azia a Tichomorie (+27 %).
Najslabsie naborove plany maju zamestnavatelia v Eurépe, na Blizkom vychode a v Afrike (+18 %).

/\7I NajsilnejSie vyhliadky pre zamestnavanie \/N Najslabsie vyhliadky na zamestnavanie

—
Panama Kostarika Guatemala Pol'sko Grécko Mad’arsko
+41% +38% +38% +8% +/% +2%
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Zamestnavatelia v Europe,
na Blizkom vychode a v
Afrike neocakavaju vykyvy

na'a

regione EMEA (+18 %), nezmenené od 1. Stvrtroka a
mierne slabsie v porovnani s 2. Stvrtrokom 2022 (-4
body).

Madarsko ma najnizsi Cisty index trhu prace (2 %), hoci sa
oproti minulému Stvrtroku sa zlepsSil (+10 bodov), mozno
preto, Ze zimné teploty neboli také nizke, ako sa
oCakavalo.

Stabilné plany naboru v Eurdpe nasleduju po miernom
zmierneni inflacie, zatial Co zavislost regionu od ruskej
ropy a plynu sa znizila v prospech alternativnych
dodavatelov energie. Napriklad Norsko bohaté na suroviny
zaznamenalo rekordne vysoke zisky z ropy a plynu, €o
umoznilo rozmach norskej ekonomiky.

Q22023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Najsilnejsie vyhliadky

ak M

Najslabsie vyhliadky

naboru naboru

Norsko
+31%

Polsko

Holandsko
Mad’arsko
r ‘ +2%

Svajéiarsko ¥y <@ Grécko
+31% - +7%

—
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Global Talent
Shortages
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Globalny nedostatok talentov dosiahol 17-rocné maximum

Takmer 4 z 5 zamestnavatelov na celom svete uvadzaju, ze v roku 2023 budu mat’ problém najst talenty,
ktoré potrebuju, Co predstavuje medziroCny narast o 2 percentualne body a viac ako dvojnasobok oproti
roku 2010 (31 %).

Globalny nedostatok talentov (2010 — 2023)

75% [ (%

69%
54%
45%
11T .6% i ﬁ II

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 2023

Q22023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey ManpowerGroup Proprietary Information | 15



Nedostatok talentov na Slovensku a vo svete

Zamestnavatelia uvadzaju, ze maju problémy s obsadzovanim volnych pracovnych miest, pricom najvacsi
nedostatok pocituju v Taiwane, v Nemecku a Hongkongu.

°0 86 85 84 83 83 82 81 81 81 81 81 80 80 80 80 80 80 79 79 78 78 77 77 77 76 76 76 75 75 74 73 72 72 72 71 70 69 68

III I II I I I IIII I i
%émaogamgucmEﬁgmcxmgg%g8%586>\m %%muggggmomm
c o "= S c c S5 3 = S 3 < < T = a
S 86228 85 868 §5§208c82 82T 8BS o0 op S 82 2885508 $s § 2
T8 EX £ 0 @ € 30 < % E 2o =0 » 8 ¢ ®« ¢ 5 3z — < g o — O 2 53 © 3 a § o
o 22 £ 2 2 < L = o & - > 0O 27> 7943 c N zZ o & % F 3 = 2 o f 3
o S5 0N < = S =2 5 O

T a e 0 © S

Q N =z 3}

o o (]

O < O

|_

Q22023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey ManpowerGroup Proprietary Information | 16




Vacsina slovenskych firiem cCeli nedostatku
kvalifikovanych lFudi

68% percent slovenskych zamestnavatelov v prieskume sa vyjadrilo, Ze Celia ur€itym tazkostiam alebo
velkym tazkostiam pri hfadani kvalifikovanych ludi

Bez t'azkosti 29%
Urcité tazkosti 51%
Velké tazkosti 16%
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Malé a stredné firmy uvadzaju najvacsie problemy s
naborom lFudi

Tazkosti s obsadzovanim pozicii podla velkosti
spoloénosti

Mikro: Malé: Stredné: Velké:
<10 10 - 49 50 - 249 250+
zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov
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5 najziadanejsich odbornych zrucnosti

1 Technické a inzinierske ' , -‘
. | m = . | -
2 IT/spracovanie dat 1 4 ! . \ '»
=) I b
k : \ b~ B
. o ,

Obchodné a m :
marketingové v /-

5 Logistické
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http://manpowergroup.com/meos

5 najziadanejsich makkych zrucnosti

V digitalnom veku, ked sa kazdy aspekt zivota stava Coraz technickejSim, vystupuju do popredia fudske
prednosti.

Q22023 |

RieSenie problémov

Spolahlivost’ a
sebadisciplina

Kreativita a originalita

Kritické a analytické
myslenie

Aktivne ucenie a
zvedavost’

ManpowerGroup Employment Outlook Survey
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f Ako dnedné trendy

4 ovplyvnuju
pracovne miesta
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Komunikacné sluzby trpia najvacsim
nedostatkom talentov

Hoci firmy v sektore komunikacnych sluzieb planuju najvacsie nabory, prave tento sektor Celi najvyraznejSiemu
nedostatku kvalifikovanych fudi. Az 87% firiem v tejto oblasti sa v prieskume vyjadrilo, Ze Celia tazkostiam pri
hladani pracovnikov a pracovnicok.

Doprava, logistika a
automotive

‘ 87 % ’ 73%’
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Ako firmy na
Slovensku riesia
nedostatok talentov

fiiem ponuka svojim
zamestnancom moznost vybrat
si, kde a kedy budu pracovat.

49,

49% ponuka flexibilnu pracovnu dobu alebo/aj

moznost’ prace z domu

3 2% :Lr:g;r:jpristupuje k zvy$eniu 32% zvySuje mzdy
32% hlPada nové zdroje kandidatov (napr. ludi 55+,
ludi na rodiCovskej dovolenke)
28% ponuka nastupny bonus
18% automatizuju niektoré €innosti a procesy

14 % znizuju naroky na kvalifikaciu
Q22023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey



Trendy a vyzvy
v oblasti pracovnej sily-
Buducnost prace

Q22023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey | ManpowerGroup Proprietary Information



Technologie su sice velkym
pomochikom, ale Fudia su stale

buducnostou o

Demografické
zmeny

Ludia sa vzdy prispdsobovali novym technologiam a lepSim
spb6sobom vykonavania €innosti.

2 O
Ako sa hovori, historia sa opakuje. A pandémia nas opat Fakioll -
naudila, Ze ak sa spojime, mézeme dosiahnut mimoriadny konkurencieS i Individualny

pokrok - prave kombindacia inovacii, technoldgii a fudskej pnosti vyber

vynaliezavosti nam pomé&ze prekonat najvacsie vyzvy.

Vyuzivanie
technolégii
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Z h r n u t I e 29 % slovenskych zamestnavatelov o€akava narast poctu
zamestnancov a zamestnankyn, 18 % predpoklada pokles a 46 %
neoCakava ziadnu zmenu, zvySnych 7 % sa nevyjadrilo

« Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na Slovensku
oCisteny o sezonne vykyvy, pre druhy stvrtrok 2023, hodnotu +10 %.

vvvvv

v v

* Najviac novych pracovnych prilezitosti oCakavaju hlavne firmy, ktore
podnikaju v oblasti komunikacnych sluzieb s Cistym indexom na urovni
+47%, energetiky a sietovych odveti (+39%), spotrebného tovaru a
sluzieb (+20%)

« Celosvetovo najsilnejSie naborove plany maju organizacie v Paname
(+41 %), Kostarike (+38 %) a Guatemale (+38 %); najslabSie v
Madarsku (+2 %), Grécku (+7 %) a Polsku (+8 %).
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6

O prieskume
ManpowerGroup
Index trhu prace
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je
najkomplexnejsSi vyhladovy prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za kfuCovy
ekonomicky indikator. Net Employment Outlook / Cisty Index trhu prace je rozdielom percenta
zamestnavatelov predpokladajucich zvysSovanie poCtu zamestnancov a percenta zamestnavatelov
oCakavajucich pokles poCtu zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat v r. 1962. Jeho uspech podporuju

rézne faktory:

Je unikatny

Svojou velkostou, rozsahom, dlhodobostou a zameranim nema obdobu. Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey

je najrozsiahlejsi, vyhladovy prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sa zamestnavatelia pytaju na prognézu zamestnanosti

na nasledujuci Stvrtrok. Na rozdiel od toho sa iné prieskumy a Studie zameriavaju na retrospektivne udaje, ktoré informuju o tom,

¢o sa udialo v minulosti.

Nezavisly
Prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a izemi, v ktorych sa uskutod&fiuje. Ugastnici
prieskumu nepochadzaju zo zakaznickej zakladne ManpowerGroup.

Je rozsiahly
Prieskum je zalozeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sukromného i verejného sektora v 40 krajinach a

oblastiach s ciefom zmerat oakavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umozriuje vykonat’ analyzu v ramci

Specifickych sektorov a regidnov s ciefom poskytnut podrobnejsie informacie.
Je cieleny

Za viac ako pat desatroci prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, Ze sa celkova
zamestnanost vo vasej organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?*

Q22023 | ManpowerGroup Employment Outlook Survey

Metodika prieskumu

Metodika pouzita na zhromazdovanie
udajov pre ManpowerGroup Index trhu
prace bola pre ucely reportu v roku 2022
digitalizovana vo vSetkych 41 krajinach a
oblastiach.

Respondenti v predchadzajucich kvartaloch
boli kontaktovani telefonicky, teraz sa vSak
udaje zbieraju online. Respondenti su
¢lenmi online panelov s dvojitym
prihlasenim a su motivovani prieskum
vyplnit'.

PoloZena otazka a profil respondenta
zostavaju nezmenené. Velkost organizacie
a sektor su Standardizované vo vsetkych
krajinach, aby bolo mozné medzinarodné
porovnanie.
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O spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko

APAS

ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

H 4 pobocky - Bratislava, Nitra,
E Zilina, Poprad

* ManpowerGroup Slovensko je jeden zo
zakladajucich Clenov (2003)

110 internych zamestnancov * Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna

manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

LARGEST IN BUSINESS
WINNER 2022 » Vitaz rebriCka Largest in

Business v kategorii
personalnych agentur
(2020, 2021, 2022)

2.000+ pridelenych

00
III zamestnancov

%2 600 kiientov

RECRUITMENT
AGENCIES

Viac na www.manpower.sk
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ManpowerGroup Solutions Across the Entire HR Life Cycle

PKQ\Q 585 O@Q Q 0->0

Workforce Consulting Workforce Talent Career Career Top Talent
& Analytics Management Resourcing Management Transition Attraction

’II’ ManpowerGroup I”I’ Manpower’ >: Experis o) Talent Solutions

ManpowerGroup ManpowerGroup®

Visit www.manpowergroup.com to Learn More
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