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Co predstavuje &isty index trhu prace?

531 zamestnavatelom v SR bola polozena otazka:

,AKO oCakavate, Zze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolochosti
v nasledujucich 3 mesiacoch (januar, februar, marec) v porovnani so sucasnym
Stvrtrokom (oktober, november, december)?*”

\

Cisty
Index

\

Pokles
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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 1. Stvrtrok 2025

Na zaklade dat, Cisty index trhu prace na Slovensku, ocCisteny o0 sezdénne vykyvy,
dosahuje uroven 16%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom je to pokles o 3 percentualne

body, medziroCne tiez pokles o 1 percentualny bod.
Plany naboru zamestnavatelov na januar — marec 2025

Narast poctu Pokles poctu Zmeny
zamestnancov ~ zamestnancov neplanuje

16 %

Cisty index 34 %
trhu prace

O% 43 %
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Nevie

3%



Cisty index trhu prace na Slovensku — vyvoj od roku 2020
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Porovnanie planov naborov podla odvetvia

V prvom kvartali planuju na Slovensku najviac naborov firmy v sektore dopravy, logistiky a automotive, kde Cisty index
predstavuje + 37%. MedziroCne je to narast o 10%. Druhy najsilnejsi sektor je energetika a siet'ové odvetvia (+ 32%),
medziroCne + 18%. Na tretom mieste sa umiestnil sektor financie a nehnutelnosti (+ 20%), s medzirocnym narastom o

7%. Sektor s najvacsim narastom v naborovych oCakavaniach je sektor komunikacnych sluzieb, ktory vzrastol o 26%
oproti predoslému kvartalu.

32%
Obchod a Komunikaéné Ostatné
sluzby sluzby sektory
0 0
20% || 18% | _12% 11%
/\/g‘ R° <O N\~
= &)
. . | | |
Do_prgva, Energetika a Financie a Informacéné Tazky Zravotnictvo a @
logisti ka_' a sietové nehnutelnosti technologie spracaozvayt(:ll’sky farmacia = 2 % - 3 % @
automotive -odvetvia priemysel
-9%
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Porovnanie podla velkosti firiem

Menej ako 10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1,000 - 4,999 5,000+

zamestnancov Zzamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov

= — — \ -~

4% % % 19% -14% 69%

NI~ 1 F I.
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Porovnanie podla regionov

Slovenski zamestnavatelia vo vSetkych 4 regionoch oCakavaju narast v naborovani v dalsom
kvartali. NajvaCsi narast v oCakavaniach je zaznamenany pre Bratislavsky region, kde Cisti
Cisty index prace je + 23% (zlepsenie 0 7 % oproti predchadzajucemu kvartalu.

Plany naboru v regionoch Slovenska
Cisty index trhu prace na Q1/25 5%

Stredné Slovensko

5%
Zapadné Slovensko
v 58 Bratislava
Zapadné Slovensko
Stredné Slovensko
0
v10)/8 Vychodné Slovensko 20 % ’
Vychodne Slovensko
23%

Bratislava
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Globalne naborové plany na januar az marec 2025

Sezénne oéisteny ¢isty  [XTHETA ° sigepore 25%  Japan  15%
index trhu prace us. . 34%  Gemany '~ 24%  Poland § 15%
:Mexico f 32% Ireland f - 24% - Czech Republic - 14%

" Costa Rica U31%° Finland ©22% . Hungary 14%

40% . South Aftica 5 31% France 5 . 21% ' Greece : 12%

India :China : 29% Colombia : 20% - Puerto Rico : 12%

Najslinelf Index The Netherlands ©  29%  Peru : © 20% © Torkive : 12%
Switzerland 29% Portugal 20% Australia 11%

25% Globalny -~ Belgium- - ... 28% - - - ltaly 19% Austria 10%

Priemerny indéx UK. 28% Panama 19% Romania 10%

Brazil 27%  Spain 17%  Chile 10%

_1% . ’ Norway 27%  Sweden 17% Israel 8%

rgentina Canada 26%  Taiwan 17%  Hong Kong 6%

i ;
An(2fIndex Guatemala 25% . Slovakia (LB Argentina 1%
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Globalne naborové zmeny v priebehu rokov 2020 - 2025

Globalne naborové plany zostali od predchadzajuceho Stvrtroka nezmenené a v porovnani s
rovhakym obdobim minulého roka sa mierne oslabili, pricom klesli o 1 percentualny bod.
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Krajiny
s najsilnejsimi a

najslabsimi vyhliadkami @

~ Najsilnejsie

India USA MEXIKO
Stabilné naborové v ramci regionov, 4090 349 3294
najsilnejSie naborové ocCakavania
maju zamestnavatelia v Severnej \~ Najslabsie

Amerike (32 %), za ktorou nasleduje

Azia a Tichomorie (27 %), Juzna a _—
Stredna Amerika (23 %) a Europa, ¢

Argentina Hong Kong Izrael

-1% 6% 8%
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Medzirocnhé zmeny v jednotlivych krajinach

MedziroCha zmena

DT .. Greece 3 - 1% - Belgium 5%
cisteho indexu trhu T M Giobal Average 1% JELCR 5%
prace “Japan _ +59% Slovakia - - -1% - Romania 5%
‘Hungary A% US. ' 1% - Finland 6%
-Norway - ' +4% Mexico -2% Panama 6%
+690 Ceska republika India +3%  Poland 2%  Tarkive 6%
najvyraznejs$i narast indexu Ireland +3% Spain -2% - Guatemala -1%
south Africa +3% Taiwan -2% The Netherlands -8%
_1% Globalna France- - .. .. +29%. ... China | -4% P{:-rtuga-l -8%
priemerna zmena indexu Canada +1% Costa Rica -4% Colombia -11%
Israel +1% Peru -4% Austria -16%
UK +1%  Singapore -49% Australia -17%
'23% Hong Kong Argentina +0% Sweden -4% Puerto Rico -21%
NajvyraznejSi pokles indexu Germany. ... 1% Switzerland -4%
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Najvyraznejsie medzirocneé zlepsenie indexu pre Q1

Globalne naborové plany zostavaju nezmeneng, teda na 25 %, v porovnani s predchadzajucim
kvartalom, avSak zaznamenali jemny pokles (-1 %)v medziroChom porovnani.

/' Najvyraznejsie medzikvartalne zlepsenie
Ceska republika India Japonsko Svédsko
+3% +3% +3% +3%

»" Najvyraznejsie medziroéné zlepsenie
Ceska republika Taliansko Japonsko
+6% +6% +5%
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Mad’arsko Noérsko
+4% +4%



Vyhlad zamestnanosti v Europe, na
Blizkom vychode a v Afrike (EMEA)

"W W s

Blizkom vychode a v Afrike (19 %) a oslabili o 2
percentualne body oproti 4. stvrtroku 2024 a o 1
percentualny bod medzirocCne.

Vyhliadky sa v regione liSia, pricom zamestnavatelia maju
najvacsi zaujem prijimat novych zamestnancov v Juznej
Afrike (31 %).

Zamestnavatelia v Belgicku hlasili najsilnejSie globalne
vyhliadky v odvetvi financii a nehnutelnosti (53 %, spolu s
Cinou), nasledované sektorom spotrebného tovaru a
sluzieb v Holandsku (47 %), komunikacnymi sluzbami v
Nemecku (45 %), energetikou a verejnymi sluzbami v
Belgicku (44 %) a priemyslom a materialmi v Norsku (41
%).
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~” NajsilnejSie naborové plany

Holandsko

29%

Juzna Afrika

31%

Svajéiarsko

29%

“ Najslabsie naborové plany

N

N~

Rakusko

10%

Izrael

8%

Rumunsko

10%



Nedostatok tale

s potrebnynr




Globalny nedostatok kvalifikovanych talentov od roku 2009

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 20186 2019 2021 2022 2023 2024 2025
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Nedostatok kvalifikovanych talentov v SR

69 % zamestnavatelov v Slovenskej republike ma problémy pri obsadzovani pracovnych pozicii.

75 % 77 % 79% 69 9%

69 %
94 %
0
) 5 5 i I

2014 2015 2016 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025
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Nedostatok kvalifikovanych talentov v SR podla velkosti
firliem

49%

menej ako 10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1000 - 4999 5000 a viac
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Nedostatok kvalifikovanych talentov v SR napriec sektormi

Obchod Priemysel Doprava, skladovanie Informaéné
a sluzby a stavebnictvo a automotive technologie
68 % ’ 70 % ’ 66 % 74 %
66 %’ 61 %’ 70 % 74 %
Energetika Zdravotnictvo a Komunikaéné Financie, poistenie
a verejné sluzby socialna starostlivost, sluzby a nehnutelnosti

farmacia

Q1 2025 | Employment Outlooks Survey



Top 5 najviac ziadanych odbornych zruc¢nosti

N

@ 1 Vyrobné/produkéné zrucnosti
S

N

2 IT/Data zrucnosti

3 InZinierske zruénosti

\ 5 Obchodné/marketingové zrucnosti
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Ako zamestnavatelia v SR riesia nedostatok talentov
Navysu mzcy R >

Zvysuju kvalifikaciu a rekvalifikaciu sucasnych zamestnacov | 26%
ZvysSuju platenu inzercie pre pracovné ponuky \ 19%
Ponukaju vacsiu flexibilitu rozvrhu (flexibilné hodiny, Ciasto¢ny ‘ 199
tvazok) 0
Ponukaju vacsiu flexibilitu polohy (hybridné, vzdialené) \ 15%
Zvysuiju kontingentni/doasnu pracovni silu | 14%
Znizuju poziadavky na zruénosti | 13%
Zameriavaju sa na nové skupiny talentov | 12%
Pouzivaju automatizaciu alebo Al na znizenie celkového poctu ‘ 120
zamestnancov 0
Znizuju alebo odstrafiuju poziadavky na akademicky titul | 12%
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Iniciativy na zvysenie pocCtu zien vo vrcholovom manazmente

Ako by ste ohodnaotili pokrok vasej organizacie pri implementacii iniciativ v oblasti diverzity, rovnosti,
inkluzie a spolupatricnosti (DEIB), ktoré si stanovila vasa organizacia?

Percento spolocCnosti s iniciativami na ceste k zvySovaniu poctu kandidatok v ...

34%
31% °

24%

Top-level management Middle-Level Front-Line Management Professional/Technical Greater pay equity
roles Management roles roles Level roles

Q1 2025 | Employment Outlooks Survey



Viac firiem pokrocilo v oblasti rovnosti odmenovania

Takmer 3 z 5 organizacii (59 %) su na dobrej ceste so svojimi iniciativami v oblasti mzdovej
rovnosti. Najvacsi pokrok zaznamenali velmi velké firmy s 1000 — 4999 zamestnancami.

U1
S
>

|
'
'
|
| Menej ako 10 10-49 50-249
: zamestnancov zamestnancov zamestnancov
'
|
'
'
|
'
'
|
'
'
|
'
'
[ PR
250-999 5000+
zamestnancov 1000-4999 zamestnancov
zamestnancov
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Budovanie dovery a podpora blaha zamestnancov su
najlepsie uzitocne strategie pri spravodlivom nabore a
udrzani zamestnancov

|dentifikujte Struktury a vyhody, ktoré v suCasnosti existuju vo vasej organizacii a ktoré pomahaju spravodlivejSie

podporovat nabor a udrzanie vSetkych pohlavi.
Nepomaha rodovej rovnosti  Pomaha rodovej rovnosti

Budovanie déveryhodnych vztahov s timami -34% 45%
Efektivna podpora pohody zamestnancov -32% 44%
Implementacia politik na zabezpecenie rovnakych prilezitosti na kariérny rozvoj a postup -32% 41%
Poskytovanie podpory zamestnancom starajucim sa o deti alebo chorych/starSich dospelych -33% 40%
Mentoring a Skolenie zamestnancov v réznych pracovnych modeloch (pevné alebo flexibilné... -34% 39%
Sledovanie vysledkov povySenia v ramci zamestnaneckych programov -32% 39%
Ocerovanie zamestnancov za podporu diverzity, rovnosti a inkluzie (DEI) -34% 39%
Meranie vyuzitia a vplyvu politik flexibility -34% 38%
Audit politik a programov diverzity, rovnosti a inklizie (DEI) -33% 37%
Analyza vyziev v oblasti diverzity, rovnosti a inkluzie (DEI) s cieflom najst rieSenia -34% 36%
Proaktivna a cielena komunikacia s timami naprie¢ réznymi pracovnymi modelmi (pevné... -35% 35%
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Ako sa vyvija

dopyt po
specialistoch?




Globalny nedostatok specialistov

74 % zamestnavatelov celosvetovo ma problémy pri obsadzovani pracovnych pozicii Engineering.

Ostane [ v
Doprava, logistika a automotive | -
Informacne technologie [,
Tazky a spracovatelsky priemysel [ 70
Zdravotnictvo a farmacia |, G 1%
Financie anehnuteinosti |1, -
Energetika [ /5%
Obchod a sluzby [ 70
Komunikacné sluiby ||
GE% 62% 705 T2% 74% T6% 70% 80% 82%
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Globalny nedostatok specialistov

76 % zamestnavatelov celosvetovo ma problémy pri obsadzovani pracovnych pozicii Business
Profesionals.
ostame [ -0
Coprava, logistika a avtomotive ||| -
Informaéné technologie || -
Taiky a spracovatelsky priemysel [N -
Zdravotnictvo a farmacia I £ 1%
Financie a nehnuteinosti [ 71%
Energetika || NG -
Obchod a sluzby | 7+
komunikaéné suzby I 17
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Nedostatok talentov v SR pri obsadzovani ,,Engineering a
Business Profesionals® pozicii

71 % zamestnavatelov v Slovenskej republike hlasi problémy pri obsadzovani Specialistov na pozicie v
Engineering a 86% v Business Profesionals.

Nedostatok absolventov vysokych kol prichadzajucich na trh prace kumulativne v rokoch 2019 — 2024 pri
Specialistoch v oblasti obchodu a financii v jednotlivych krajoch SR

BA T N ZA BB PO KE
0

B BN

-2000

-3000

NR

OSOBY

-4 000
-5 000
-6 000

Zdroj: Narodny projekt Prognézy vyvoja na trhu prace v SR |l
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Dodatocna potreba pracovnych sil do roku 2025 v SR podla
hlavnych tried

V obdobi rokov 2020 — 2025 bude takmer patina potreby trhu prace tvorena dopytom po
$pecialistoch. Dal3ich 15 % celkovej potreby trhu prace bude pri pracovnikoch v sluzbach a obchode, kde
bude dodatoCna potreba pracovnych sil do roku 2025 na urovni 60 tisic os6b. Naopak najmensi dopyt
bude po pracovnikoch v polnohospodarstve, rybarstve a lesnictve.

67 000
47 000 48 000
44 000 43 000
26 0 l
19 000
4 H0g
]
Eakunuda reavia, Specdialisti Technici Admlnlsuatwm Pracovnici Kvalifkovani Kvalifikovani  Dperdtori Pemocni a
riadiaci a odbornl pracovnici v sluZhdch pracovnici v pracoynic amontéri  nekvalifikovani
pracoviic] pracovnici aobchode polnchospoddrstve,  aremeselnid  strojov pracovnici
lesnictve a rybarstve a zariadenl

Zdroj: Narodny projekt Prognozy vyvoja na trhu prace v SR I
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Prognoza celkovej dodatoCnej potreby pracovnych sil v
obdobi 2020 — 2025 v SR v odvetviach hospodarstva

70 000 F

wJ

39 000 38 000
29 000 27 000

. @ ® ® 23000 22000 22000 44440 5 000
et 4 b 4
G Q F G N H P M A

I ]

]

Priemyselnd vyroba Doprava a skladovanie

)]

Velkoobchod a maloobchod; oprava

) na Vzdelavanie
motorovych vozidiel, motocyklov

Zdravotnictvo a socidlna pomac Odborné, vedecké a technické &innosti

Stavebnictvo
Verejnd sprava a obrana; povinné socidlne zabhezpelenie
Administrativne a podporne sluby

Polnohospodarstve, lesnictvo a rybolov

Ubytovacie a stravovacie sluzby

Z O MmO
- — » X T I

Informécie a komunikacia
Zdroj: Narodny projekt Prognozy vyvoja na trhu prace v SR I
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Demograficky vyvoj na Slovensku

25
+22,3
20 +20,5,
15 |
10 %
5 |
0 +1,8 ? » +1.4
: : : L -4,
_5 L3 : | ]
: : | : -5,5
10 ; 1 1 |
i i | -14,6 :
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: : i -16,9 ¥ :
-20 l '. '. : :
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== prirodzeny prirastok/ubytok == migracny prirastok/ubytok celkovy prirastok/ubytok

Zdroj: Statisticky urad SR
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Manpower specializacie

 White collar business
« Specializacia a expertiza nasich konzultantov
« VyssSia kvalita a déraz na prioritné pozicie

,”Il Manpower
Business Professionals

Business Professional Specializacie:
« Sales & Marketing professionals

« HR & Legal professionals

« Administrative Professionals
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Manpower
,,,, / EnginEerIng

Engineering Specializacie:
« Mechanical Engineering
« Automation Engineering
« Quality Engineering

« R&D Engineering



Manpower specializacie

Sme jednotka v Specializovanom recruitmente!

4 s - 2\ 3 £
NASLI SME VAM NASLI SME VAM

BUSINESS SPECIALISTOV @ EXPERTOV INZINIEROV ' MAME EXPERTOV
"PRE VAZ BIZNIS 47 PREVAS BIZNIS

Manpower s Manpower A
lll/’ Busingss Professionals Objavte #huManpower I’I/I Engmgenng Objavte #huManpower

”I/’ Manpower ”,/[ Manpower

Business Professionals Engineering
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,,,, , ' Nasi recruiteri

hladaju vas talent.
Manpower Objavte #huManpower!
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— O prieskume
nﬂ@ ManpowerGroup
g Index trhu prace




O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je najkomplexnejsi
vyhladovy prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za klfu€ovy ekonomicky indikator. Net Employment
Outlook / Index trhu prace je rozdielom percenta zamestnavatelov predpokladajucich zvySovanie poCtu zamestnancov a
percenta zamestnavatelov o€akavajucich pokles po€tu zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat v r. 1962. Jeho

uspech podporuju rézne faktory:

Je unikétny — svojou velkostou, rozsahom, dlhodobostou a zameranim nema obdobu. Prieskum ManpowerGroup Employment
Outlook Survey je najrozsiahlejsi, vyhladovy prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sa zamestnavatelia pytaju na prognézu
zamestnanosti na nasledujuci Stvrtrok. Narozdiel od tohto sa iné prieskumy a Studie zameriavaju na retrospektivne udaje, ktoré informuju o
tom, €o sa udialo v minulosti.

Nezévisly — prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a Gizemi, v ktorych sa uskutodriuje. U&astnici
prieskumu nepochadzaju zo zakaznickej zakladne ManpowerGroup. V zaujme ochrany integrity Udajov zostavaju respondenti prieskumu
Uplne anonymni. Poskytnuté informacie sa pouzivaju vyluéne na vyskumné ucely a na ziskanie informacii o danej téme.

Rozsiah Iy — prieskum je zaloZeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sikromného i verejného sektora v 40 krajinach
a oblastiach s cielom zmerat o¢akavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umoznuje vykonat analyzu v ramci
Specifickych sektorov a regidonov s ciefom poskytnut podrobnejsie informacie.

Cieleny — za viac ako pat desatroci prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, ze sa celkova
zamestnanost vo vasej organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym stvrtrokom?*

Metodika priesku MU — Metodika pouzita na zhromazdovanie Udajov pre ManpowerGroup Index trhu prace bola pre ucely
reportu v roku 2022 digitalizovana vo vSetkych 41 krajinach a oblastiach. Respondenti v predchadzajucich kvartaloch boli kontaktovani
telefonicky, teraz sa vSak udaje zbieraju online. Respondenti su ¢lenmi online panelov s dvojitym prihlasenim a su motivovani prieskum
vyplnit. PoloZzena otazka a profil respondenta zostavaju nezmenené. Velkost organizacie a sektor su Standardizované vo vSetkych
krajinach, aby bolo mozné medzinarodné porovnanie.
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Vyhladové vyhlasenia—

Tato sprava obsahuje vyhladové vyhlasenia
vratane vyhlaseni tykajucich sa dopytu po
pracovne;j sile v ur€itych regiénoch, krajinach a
odvetviach a hospodarskej neistoty. Skutocné
udalosti alebo vysledky sa m6zu podstatne lisit
od tych, ktoré su obsiahnuté vo vyhladovych
vyhlaseniach, v désledku rizik, neistét a
predpokladov. Tieto faktory zahfriaju faktory
uvedené v spravach spolo¢nosti podanych
Komisii pre cenné papiere a burzy (SEC)
vratane informacii pod nazvom "Rizikové
faktory" vo vyro¢nej sprave na formulari 10-K za
rok konciaci 31. decembra 2022, ktoré su tu
zahrnuté prostrednictvom odkazu. Spolo¢nost
ManpowerGroup sa zrieka akejkolvek
povinnosti aktualizovat’ akékolvek vyhladové
alebo iné vyhlasenia v tejto sprave, s vynimkou
pripadov, ked to vyZaduje zékon.



Casto kladené otazky

Co znamena é&isty vyhlad zamestnanosti?

Cisty vyhlad zamestnanosti (NEO) sa odvodzuje z percenta zamestnavatelov, ktori
ocCakavaju narast poctu pracovnych sil, a od tohto percenta sa odpocita percento
zamestnavatelov, ktori oCakavaju v nasledujucom Stvrtroku pokles poctu pracovnych sil vo
svojom sidle. Kladna hodnota NEO znamena, ze celkovo viac zamestnavatelov oCakava v
nasledujucich troch mesiacoch zvySenie poctu zamestnancov ako tych, ktori planuju znizit
pocCet zamestnancov.

Co znamena sezénne prispdsobenie? Preéo sa pouziva v
prieskume ManpowerGroup Employment Outlook Survey?
Sezodnne ocistenie je Statisticky proces, ktory umoziiuje prezentovat Udaje z prieskumu bez
vplyvu vykyvov v polte zamestnancov, ku ktorym bezne dochadza v priebehu roka -
zvyCajne v dbsledku réznych vonkajsich faktorov, ako su zmeny pocasia, tradiéné vyrobné
cykly a Statne sviatky. Sezénne ocistenie ma za nasledok vyrovnanie vrcholov a vyhladenie
dna v udajoch s cielom lepsSie znazornit zakladné trendy zamestnanosti a poskytnut
presnejSie zobrazenie vysledkov prieskumu.
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Ako sa vyberaju spoloénosti do prieskumu?
Zamestnavatelia su vyberani na zaklade typov spolo¢nosti a
organizacii, ktoré zastupuju. Chceme zabezpedit, aby bol nas panel
reprezentativny pre narodny trh prace kazdej zu€astnenej krajiny, preto
je panel kazdej krajiny zostaveny umerne celkovému rozlozeniu
priemyselnych odvetvi a velkosti organizacii v danej krajine.

S kym robite rozhovory v jednotlivych
spolo¢nostiach?

Na pohovor vyberieme osobu, ktora ma dobry prehlad o podte
zamestnancov a zameroch zamestnavania v danej organizacii.
ZvyCajne to bude veduci oddelenia ludskych zdrojov (HR) alebo
manazér ludskych zdrojov. V menSich organizaciach to vSak méze byt
generalny riaditel alebo dokonca generalny riaditel.



O spolocnosti ManpowerGroup Slovensko
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APAS

ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

ManpowerGroup Slovensko je jeden zo
zakladajucich ¢lenov (2003)

Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna
manazerka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)
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Visit www.manpowergroup.com to learn more.



http://www.manpowergroup.com/

Dakujeme za pozornost’

'Il’ ManpowerGroup
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