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Co predstavuje &isty index trhu prace?

540 zamestnavatelom v SR bola polozena otazka:

,AKO oCakavate, Zze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolochosti
Vv nasledujucich 3 mesiacoch (april, maj, jun) v porovnani so sucasnym
Stvrtrokom (januar, februar, marec)?”

\

Cisty
Index

\

Narast Pokles
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Cisty index trhu prace na Slovensku pre 2. Stvrtrok 2025

Na zaklade dat, Cisty index trhu prace na Slovensku, ocCisteny o0 sezdénne vykyvy,
dosahuje aroven 12%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom je to pokles o 2 percentualne
body, medziroCne predstavuje pokles tiez o 2 percentualne body.

Plany naboru zamestnavatel'ov na april — jun 2025

Narast poctu Pokles poctu Zmeny Nevie
zamestnancov ~ zamestnancov neplanuje

\ |

15% 55 % 4%

12 %

Cisty index 26 %
trhu prace
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Cisty index trhu prace na Slovensku — vyvoj od roku 2020
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Porovnanie planov naborov podla odvetvia

V druhom kvartali planuju na Slovensku najviac naborov firmy v sektore komunikaénych sluzieb, kde €isty index
predstavuje 35%. Druhy najsilnejSi sektor je doprava, logistika a automotive 29%, medziroCne predstavuje pokles o
8%. Na tretom mieste sa umiestnil sektor zdravotnictvo a farmacia 25%, s medziroénym narastom o 18%. Sektor s
najvacsim narastom v naborovych ocCakavaniach je sektor komunikacnych sluzieb, ktory vzrastol o 38% oproti
predosiému kvartalu a o 46% oproti rovhakému obdobiu minulého roka.

35% <%
25%
11% Energetika a Informaéné Financie a
6% siet'ové technolégie nehnutelnosti
D = @ OO o 4% odvetvia
e — &
T Ostat 1Dy
Komunikaéné Doprava, Zdravotnictvo Tazky a statné Obchod a h N
sluzby logistika a a farmacia spracovatel'sky sektory sluzby /\éé
automotive priemysel ‘
8% -11%
-14%

Q2 2025 | Employment Outlooks Survey




Porovnanie podfla velkosti firiem

Menej ako 10 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1,000 - 4,999 5,000+

zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov zamestnancov

15% 0% 6% 11% 217% 11%

Q2 2025 | Employment Outlooks Survey



Porovnanie podla regionov

Slovenski zamestnavatelia v 3 zo 4 regidnoch oCakavaju rast zamestnanosti v dalsom kvartali. Najvacsi
narast v oCakavaniach je zaznamenany pre zapadné Slovensko, kde €isty index prace je 21% (zlepSenie
0 16 % oproti predchadzajucemu kvartalu, o 3% medziroCne).

3%

Stredné Slovensko

21%

Zapadné Slovensko
= )28 Bratislava
vh b8 Zapadné Slovensko i

<5/99 Stredné Slovensko
14%

Vychodné Slovensko

('S8 Vvychodné Slovensko

-1%

Bratislava
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Globalne naborové plany na april az jun 2025

Sezonne ocisteny Cisty India kP8 Belgium 24%  Spain 15%

index trhu préce (NEO) USA. 34%  Germany 22%  Japan 14%
Mexico 33% Finland 21% Puerto Rico 14%
Canada 32% France 20% Chile 13%
@ 439%, China 32%  Panama 20%  Austria 12%
India. Costa Rica 32% Peru 20% Israel 12%
Najsilnejsi index UK 31%  Taiwan 20%  Slovakia 12%
Guatemala 29% Turkiye 20% Hong Kong 1%
‘ 25% Globalny Netherlands 27% Colombia 19% Czech Republic 10%
Priemerny index Norway 27% Portugal 19% Hungary 8%
Singapore 27% Sweden 19% Greece 7%
razi ) aly ) omania )
O(y Brazil 26% Ital 18% R i 6%
O Argentina Switzerland 26%  Australia 17% e 0%
Najnizsi index
Ireland 25% Poland 17%
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Globalne naborové zmeny v priebehu rokov 2020 - 2025

Globalne naborové plany zostali od predchadzajuceho Stvrtroka nezmenené a v porovnani s rovhakym
obdobim minulého roka sa mierne posilnili, pricom sa navysili o 3 percentualne body.
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Krajiny
S najSiInejéimi d 7 NajsilnejsSie
najslabsimi vyhliadkami

MEXIKO

34% 33%

Stabilné naborové vyhliadky v ramci
regionov, najsilnejsie naboroveé

oCakavania maju zamestnavatelia v
Severne] Amerike (34 %), za ktorou \n Najslabsie
nasleduje Azia a Tichomorie (30 %)

Juzna a Stredna Amerika (23 %) a
Eurdpa a Blizky vychod (20 %). O @

Argentina Rumunsko Grécko

0% 6% 7%
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Medzirocné zmeny v jednotlivych krajinach

MedziroCha zmena Ireland +5% China +0%

Cistého indexu trhu Norway +11%  Panama +5%  Costa Rica +0%
prace od Q2 2024 Canada +10% Poland +5% France +0%
Taiwan +9% Colombia +4% Greece +0%
0 Brazil +8% Chile +3% Puerto Rico +0%
+13% israel
Italy +8% Global Average +3% U.S.A. +0%
najvyraznejsSi narast indexu
Portugal +8% Guatemala +3% Hungary -1%
0 Tarkiye +8% Japan +3% Australia -2%
+3% Global Uk +8%  Singapore +3%  Finland 2%
priemerna zmena indexu
India +7% Spain +3% Slovakia -2%
5 (y Romania +7% Belgium +2% Switzerland -3%
@@ - 0 Mexico +6% Germany +2% Hong Kong -4%
Rakusko a Holandsko Sweden +6%  Argentina +1% ENHUE 5%

najvyraznejSi pokles indexu

Czech Republic +5% Peru +1% Netherlands -5%
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Najvyraznejsie medzirocné zlepsenie indexu pre Q2

Zamestnavatelia v 27 krajinach hlasia silnejSie naborové plany v porovnani s rovnakym
obdobim minulého roka, v 6smich krajinach zoslabenie a v Siestich zostavaju vyhliadky

nezmenene.

~” Najvyraznejsie medzikvartalne zlepsenie

" Najvyraznejsie medziro€né zlepsSenie

+13% % +11% +10%

Turecko

+5%

Hong Kong
oo

2y +500
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~” NajsilnejsSie naborové uplany

Vyhlad zamestnanosti v Eurépe, na

Velka Britania

Blizkom vychode a v Afrike (EMEA) 31%
Naborové vyhliadky zostavaju najnizsie v Europe a Holandsko Nérsko
na Blizkom vychode (20 %), pricom od minulého 27% 27%
kvartalu posilnili o jeden bod a medziro¢ne o styri

body.

»~” Najslabsie naborové plany

Vyhliadky sa v ramci regionu lisia, pricom najvacsi
zaujem o nabor zamestnancov maju zamestnavatelia v

Spojenom kralovstve. O Rumunsko
Najsilnejsie naboroveé vyhliadky v ramci odvetvia 6%
energetiky a verejnych sluzieb na globalnej urovni hlasili
zamestnavatelia vo SvajCiarsku (59 %),v sektore Grécko R
zdravotnictva a farmacie v Rakusku (55 %) a v sektore

(55 %) 7% 8%

dopravy, logistiky a automotive v Holandsku (53 %).
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Expanzia spoloénostf v
ako hlavny dévod
naboru zamestnancov



Expanzia Aké su hlavné dévody na zvy$ovanie poétu
spolocCnosti je zamestnancov v 2. $tvrtroku 20257

hlavhym dévodom

n é raSt u n é bo ru V 2 " Nasa spolocnost sa zyé%\,ééuje, vytvara viac 260
kvartali 2025 pozici S

Aby sme si udrzali konkuren¢nu vyhodu, _ 2004
hladame noveé perspektivy a zruénosti 0
Rozrastdme sa do novych oblasti, _ 2804
poZadujeme nové pozicie 0
Dopifiame pozicie otvorené kvéli odchodom _ 270
zamestnancov 0
Technologicky pokrok si vyZzaduje nové _ 250
2 6% odborné znalosti a Glohy 0
PR Mame Specifické projekty vyzadujuce — .
Organizacii planuje dodato€né pracovni sily 2

narast poctu
zamestnancov v Q2

Zruénosti potrebné pre nase sluzby sa 7
2025 i, o vi mroam T 3
zmenili, €o viedlo k novym rolam
Zaviazali sme sa zvySovat rozmanitost’ v — 2204
nasom time a otvarat nové pozicie
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V Q2 2025 vzrastie pocet
zamestnancov typicke] slovenske]
spolo¢nosti o 11 zamestnancov

Narast po¢étu zamestnancov podla
velkosti firiem v Q2 2025

1 2 1

110 .

Mickro Malé spolocnosti Stredné Velké Velmi velké Nadnarodné
spolocnosti spolocnosti spolo¢nosti spolo¢nosti
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Pokial ide o pocet
pracovnikov, kolko
zamestnancov ocakavate,
ze navysite/znizite v 2.
stvrtroku 2025 (april — jun)?
Vzorka: 461 zamestnavatelov

Narast poCtu zamestnancov
podla regionov:

Zapadné Slovensko — 26
Vychodné Slovensko — 19
Stredné Slovensko — 2
Bratislava - 2




Zdravotnictvo a
farmacia a
komunikacné
sluzby oCakavaju
najvyssie
naborové plany v
Q2 2025

Zdravotnictvo a farmacia

Doprava, logistika & > e .
automotive Obchod a sluzby Komunikaéné sluzby

_|_16 +1 +21

MEOS Q2 2025 — Dodato¢né otazky; A1Pokial ide o poCet pracovnikov, kolko zamestnancov oCakavate, Ze navySite/znizite v 2. Stvrtroku 2025 (april —jun)?
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Tazky a spracovatelsky
priemysel

+6

Energetika a sietovée
odvetvia

-16



Trendy na trhi
prace 2025

Ako urychlit éru | '
adaptability?

/[[,

ManpowerGroup



Trendy na trhu
prace 2025

Zmeny na trhu prace v roku 2025
popisujeme prostrednictvom ramca 4
megatrendov:

Expanzivna pracovna sila
Nove sposoby prace

Digitalna transformacia
Zrychlujuce sa globalne zmeny

© ManpowerGroup

Expanzivna
pracovna sila

Zrychlujuce sa Nové sposoby
globalne zmeny prace

Digitalna

' transformacia '
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TREND 1

Generacia Z ziskava kompetencie

Generacia Z (ti, ktori sa narodili v rokoch 1996 — 2012)

Okrem profesionalnych a ekonomickych vyziev Celia
pracovnici Generacie Z vaésim problémom v oblasti
dusSevného zdravia a komunikaénych zruénosti v
porovnani s predchadzajucimi generaciami. Napriek tomu si
dokazu poradit.

Pracovnici Generacie Z najviac nakloneni zmene — 47 %
uviedlo, Ze svoju su€asnu pracu opustia dobrovolne, zatial Co
34 % oCakava nedobrovolny odchod v najblizSich Siestich
mesiacoch.

Pri rozhodovani o zamestnavatelovi kladi déraz na diverzitu
a inkluziu ako hlavné faktory.

© ManpowerGroup

4 (o

Pracovnikov Gen Z uviedlo, Zze
pravdepodobne opusti voju pracu
v nasledujucich 6 mesiacoch.!

€A

Doésledky pre
pracovnu silu

Krucovée faktory pre
Gen Z su flexibilita,
dusevné zdravie a
moznost kariérneho
rastu.

Zamestnavatelia,
ktori tieto faktory
podcenia, riskuju
vysoku fluktuaciu.

Firmy, ktoré
investuju do rozvoja
mladych talentov, si
zabezpecia
dlhodobu lojalitu.
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TREND 2

Milenialni manazéri pod tlakom

Mileniali (vo veku 28-43 rokov)

Az 60 % milenialov zastava stredné manazérske pozicie s aspon jednym
priamym podriadenym.

Milenialni manazeéri st najviac nachylni na vysoku mieru denného stresu
(53 %), pricom takmer tretina (27 %) zvazuje opustenie svojej sucasnej
pozicie pocCas nasledujucich Siestich mesiacov.

Pri hodnoteni zamestnavatelov, na prvom mieste uvadzaju pohodu S v oraer e dennym
zamestnancoy, etické vedenie a transparentnost’.

ﬁ Désledky pre pracovnu silu
Stredni manazéri su klucovi pre uspech kazdej organizacie. Firmy, ktoré podporia ich pohodu, etické vedenie a
transparentnost, si udrzZia stabilitu. ZlepSenie komunikacie a mentoringu méze zmiernit' stres a posilnit' ich
vykonnost.

© ManpowerGroup
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TREND 3

Pretrvavanie rodovych rozdielov

PocCas pandémie COVID-19 zazZili globalne organizacie masovy
odchod zien z pracovnej sily, z ktorého sa stale zotavuju.

Rodové rozdiely v platoch pretrvavaju, Zeny v priemere zarabaju
0 20 % menej ako muzi.

48 % zamestnavatel'ov nema stratégie a plany na zmenSovanie
tychto rozdielov.

Takmer polovica zamestnavatelov nema plany ako odstranit platové rozdiely
medzi muZmi a Zenami.

© ManpowerGroup

€4

Dosledky pre pracovnu silu

Rovnaké hodnotenie
vykonnosti a pristup k
leadership poziciam pomdézu
tieto rozdiely postupne
odstranit’.

Podpora rodovej rovnosti sa
pozitivhe odraza na
vykonnosti firiem a
spokojnosti zamestnancov.

24



TREND 4

Tlak na produktivitu

@3

Takmer polovica (49 %) pracovnikov po celom svete
uvadza, Ze kazdy den zazivaju stredny az vysoky
stres v praci.

Zaroven len 21 % pracovnikov citi pInu podporu
zamestnavatela v oblasti dusevnej pohody.

Nespravne zavedena Al méze dokonca produktivitu
znizit, ak zamestnanci nevedia, ako ju efektivne
vyuzivat. Az 77 % pracovnikov uvadza, ze nastroje Al
znizili ich produktivitu a zvysSili pracovnu zat’az aspon v
jednom smere.

© ManpowerGroup

Takmer polovica pracovnikov uvadza,
ze denne v praci zaziva stres.

€4

Désledky pre pracovnu
silu

Investicie do well-beingu a
mentalneho zdravia sa mézu
Stvornasobne vratit' v
podobe vysSej vykonnosti.

Firmy, ktoré pomahaju
Svojim zamestnancom
zvladat stres, budu mat
vyhodu.

25



TREND 5

Kreativita a inovacie v pracovhom
prostredi

Globalna miera uc€asti na pracoviskach klesla v roku 2020 o0 90 % a
odvtedy sa stabilizovala na urovni o 30 % nizSej ako v roku 2019.
Predpovede pre rok 2030 ukazuju, Ze miera ucasti bude stale nizSia nez v
roku 2019.

Zamestnavatelia musia zohladnit’ aj potreby mladSich pracovnikov
Generacie Z. Viac ako 7 z 10 z nich (72 %) tvrdi, ze je pre nich dolezité
mat’ osobné socialne interakcie so svojimi kolegaml a 59 % citi to isté
pre virtualne socialne interakcie.

Pracovnici bez moznosti prace na dialku suhlasia
menej s tvrdenim, Ze ich zamestnavatel podporuje
rovhovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom.

© ManpowerGroup

€4

Désledky pre pracovnu silu

Riesenim je cielene vytvarat
pracovné priestory podporujuce
spolupracu a socialnu interakciu.

ZvysSuje sa popularita
coworkingovych priestorov a
ytretich miest”, ako su kaviarne i
kniZznice. V buducnosti bude
beZnou sucastou pracovného
prostredia aj rozSirena realita.

26



2

TREND 6

Al v praxi: Od uzasu k realnemu vyuzitiu

Takmer polovica zamestnavatelov (48 %) na celom svete uz v suc€asnosti
vyuziva generativne nastroje umelej inteligencie (Al) a dalSich 21 % planuje ich
nasadenie v priebehu nasledujucich 12 mesiacov.

Medzi hlavné obavy zamestnavatelov patria vysoka cena investicii (33 %), otazky

sukromia a regulacii (31 %) a nedostatok potrebnych zruénosti v oblasti Al (31
%).

Spravne vyuzita Al moéze zvysit’ vykonnost’ vysoko kvalifikovanych pracovnikov
az o 40 % v porovnani s tymi, ktori ju nevyuzivaju.

~

e
S |
Ako sa urychl'uje prijimanie umelej i e
inteligencie, zamestnavatelia uvadzaju,
ze ich najvacésimi vyzvami su vysoké

PR
naklady, obavy o stkromie, regulacie a P

nedostatok zruénosti. : K

© ManpowerGroup

€A

Désledky pre pracovnu
silu

Zamestnavatelia, ktori
dokazu urychlit' prijatie Al a
zaroven zmiernit’
skepticizmus
prostrednictvom Skoleni,
moZzu rychlejSie dosiahnut
vySSiu produktivitu.

a7
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TREND 7

Kyberbezpecnost’ buducnosti

V roku 2024 sa priemerny ekonomicky dopad jedného kybernetického utoku (vﬁ
zvysSil 0 10 % oproti predchadzajucemu roku a dosiahol rekordnu hodnotu 4,88

miliéna dolarov. Désledky pre pracovnu silu
Zaroven spolocnost Celi bezprecedentnym vyzvam v oblasti energetickych Firmy musia zlepsSit ochranu
narokov a technologickych vypadkov spésobenych klimatickymi zmenami. dat, investovat do prevencie a
Najma aplikacie zalozené na umelej inteligencii (Al) vyzaduju obrovské mnozstvo budovat IT timy so spravnymi
energie.

zrucnostami.
Nedostatok odbornikov rastie - v roku 2024 sa celosvetovy nedostatok

Specializovanymi firmami
pomahaju zmiernit nedostatok
talentov.

Ako globalne kybernetické hrozby rastu, 76 %
zamestnavatelov v oblasti IT tvrdi, ze majua
problém najst’ kvalifikované talenty, ktoré
potrebuju.

[ 0%

© ManpowerGroup
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TREND 8

Zelena transformacia podnikania

Rastuci dopyt po ekologickych rieSeniach zo strany spotrebitelov,
investorov a vladnych politikov urychluje potrebu zelenej transformacie
podnikania, pricom do roku 2030 méze vzniknut’ az 30 milionov
novych pracovnych miest.

V klfuCovych oblastiach, ako su vyroba, IT a prevadzka, zamestnavatelia
odhaduju, ze viac nez polovica (57 %) zruénosti sa zmeni s cieflom
zaviest’ environmentalne udrzatel’né postupy.

Az 91% zamestnavatelov uvadza, ze nema dostatok kvalifikovanych
pracovnikov na dosiahnutie svojich ciefov v oblasti udrzatelnosti.

57%
. )

Zamestnavatelia odhaduju, ze viac ako polovicu zruénosti potrebnych pre vyrobu, IT a
operacie sa zmenia, ked’ budu pokracovat’' v transformacii zeleného podnikania.

© ManpowerGroup

€A

Désledky pre pracovnu silu

Nedostatok
kvalifikovanych
pracovnikov v tejto oblasti
predstavuje vyzvu.

Umela inteligencia a
automatizacia moézu
pomoct efektivnejSie riadit
ekologicke iniciativy.
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TREND 9

Geopoliticka neistota

V roku 2024 geopolitické napatie zatienilo inflaciu a stalo sa hlavnou
obavou centralnych bank a Statnych investiénych fondov. Medzi

najvacsie rizika patri tendencia pretrvavajucich konfliktov brzdit

obchod a zvySovat geopoliticku fragmentaciu a protekcionizmus.

Z logistického hladiska sa organizacie nemoézu spoliehat na spolahlive
dodavatelské retazce ani na existujuce globalne operacné modely, ked
su narusSené globalna doprava, diplomacia a zdravotnicke systémy.

V skutoCnosti viac ako tretina generalnych riaditelov (38 %) uviedila,
ze kvoli politickému riziku zrusila konkrétne obchodné plany.

“Na zaklade rozhovorov s politikmi a podnikatelskymi lidrami z celého sveta je
zrejmeé, Ze Zijeme v obdobi rychlych zmien — pretrvava geopoliticka neistota,
technoldgie sa neustale vyvijaju a ekonomické pravidla sa po pandémii stale
prepisuja.”

—Jonas Prising, Chief Executive Officer, ManpowerGroup

© ManpowerGroup

€4

Doésledky pre pracovnu silu

Organizacie musia byt pripravené
na flexibilnejSie modely
zamestnavania a investicie do
lokalnych trhov.

Zamestnavatelia maju zaroven
prilezitost pomd&ct’ uteCencom a
vysidlenym pracovnikom.
Stabilita v oblasti zamestnavania
bude kluCova pre udrzatelny rast

spoloCnosti.
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TREND 10

Konstanta v neistej buducnosti: Nedostatok talentov

Napriek pretrvavajucej hospodarskej neistote 74 % zamestnavatelov
celosvetovo uvadza, ze zapasi s problémom najst’ kvalifikované
talenty. Technologické inovacie sice menia trh prace, no Al zatial
nevyrieSi problém nedostatku zru€nosti.

V tejto suvislosti az 55% zamestnavatelov veri, Zze umela
inteligencia je tvorcom pracovnych miest a oCakava, ze zvysi ich
potrebu pracovnej sily.

f,ﬁ Dosledky pre pracovnu silu

Zelena transformacia a nové technologie vytvorili uz 4,5 miliona novych pracovnych miest v Europe. Zamestnavatelia budu
musiet viac investovat do Skoleni a preskolovania suCasnej pracovnej sily. Firmy, ktoré dokazu prilakat’ a rozvijat talenty,

budu mat’ vyraznu vyhodu na trhu.

© ManpowerGroup

zamestnavatel'ov celosvetovo ma
problém najst’ potrebné talenty.

ke
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je najkomplexnejsi
vyhladovy prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za klfu€ovy ekonomicky indikator. Net Employment
Outlook / Index trhu prace je rozdielom percenta zamestnavatelov predpokladajucich zvySovanie poCtu zamestnancov a
percenta zamestnavatelov o€akavajucich pokles po€tu zamestnancov. Prieskum sa zacal realizovat v r. 1962. Jeho

uspech podporuju rézne faktory:

Je unikétny — svojou velkostou, rozsahom, dlhodobostou a zameranim nema obdobu. Prieskum ManpowerGroup Employment
Outlook Survey je najrozsiahlejsi, vyhladovy prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sa zamestnavatelia pytaju na prognézu
zamestnanosti na nasledujuci Stvrtrok. Narozdiel od tohto sa iné prieskumy a Studie zameriavaju na retrospektivne udaje, ktoré informuju o
tom, €o sa udialo v minulosti.

Nezévisly — prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a Gizemi, v ktorych sa uskutodriuje. U&astnici
prieskumu nepochadzaju zo zakaznickej zakladne ManpowerGroup. V zaujme ochrany integrity Udajov zostavaju respondenti prieskumu
Uplne anonymni. Poskytnuté informacie sa pouzivaju vyluéne na vyskumné ucely a na ziskanie informacii o danej téme.

Rozsiah Iy — prieskum je zaloZeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sikromného i verejného sektora v 40 krajinach
a oblastiach s cielom zmerat o¢akavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umoznuje vykonat analyzu v ramci
Specifickych sektorov a regidonov s ciefom poskytnut podrobnejsie informacie.

Cieleny — za viac ako pat desatroci prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, ze sa celkova
zamestnanost vo vasej organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym stvrtrokom?*

Metodika priesku MU — Metodika pouzita na zhromazdovanie Udajov pre ManpowerGroup Index trhu prace bola pre ucely
reportu v roku 2022 digitalizovana vo vSetkych 41 krajinach a oblastiach. Respondenti v predchadzajucich kvartaloch boli kontaktovani
telefonicky, teraz sa vSak udaje zbieraju online. Respondenti su ¢lenmi online panelov s dvojitym prihlasenim a su motivovani prieskum
vyplnit. PoloZzena otazka a profil respondenta zostavaju nezmenené. Velkost organizacie a sektor su Standardizované vo vSetkych
krajinach, aby bolo mozné medzinarodné porovnanie.
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Vyhladové vyhlasenia—

Tato sprava obsahuje vyhladové vyhlasenia
vratane vyhlaseni tykajucich sa dopytu po
pracovne;j sile v ur€itych regiénoch, krajinach a
odvetviach a hospodarskej neistoty. Skutocné
udalosti alebo vysledky sa m6zu podstatne lisit
od tych, ktoré su obsiahnuté vo vyhladovych
vyhlaseniach, v désledku rizik, neistét a
predpokladov. Tieto faktory zahfriaju faktory
uvedené v spravach spolo¢nosti podanych
Komisii pre cenné papiere a burzy (SEC)
vratane informacii pod nazvom "Rizikové
faktory" vo vyro¢nej sprave na formulari 10-K za
rok konciaci 31. decembra 2022, ktoré su tu
zahrnuté prostrednictvom odkazu. Spolo¢nost
ManpowerGroup sa zrieka akejkolvek
povinnosti aktualizovat’ akékolvek vyhladové
alebo iné vyhlasenia v tejto sprave, s vynimkou
pripadov, ked' to vyzaduje zakon.




Casto kladené otazky

Co znamena é&isty vyhlad zamestnanosti?

Cisty vyhlad zamestnanosti (NEO) sa odvodzuje z percenta zamestnavatelov, ktori
ocCakavaju narast poctu pracovnych sil, a od tohto percenta sa odpocita percento
zamestnavatelov, ktori oCakavaju v nasledujucom Stvrtroku pokles poctu pracovnych sil vo
svojom sidle. Kladna hodnota NEO znamena, ze celkovo viac zamestnavatelov oCakava v
nasledujucich troch mesiacoch zvySenie poctu zamestnancov ako tych, ktori planuju znizit
pocCet zamestnancov.

Co znamena sezénne prispdsobenie? Preéo sa pouziva v
prieskume ManpowerGroup Employment Outlook Survey?
Sezodnne ocistenie je Statisticky proces, ktory umoziiuje prezentovat Udaje z prieskumu bez
vplyvu vykyvov v polte zamestnancov, ku ktorym bezne dochadza v priebehu roka -
zvyCajne v dbsledku réznych vonkajsich faktorov, ako su zmeny pocasia, tradiéné vyrobné
cykly a Statne sviatky. Sezénne ocistenie ma za nasledok vyrovnanie vrcholov a vyhladenie
dna v udajoch s cielom lepsSie znazornit zakladné trendy zamestnanosti a poskytnut
presnejSie zobrazenie vysledkov prieskumu.

Ako sa vyberaju spoloénosti do prieskumu?
Zamestnavatelia su vyberani na zaklade typov spolo¢nosti a
organizacii, ktoré zastupuju. Chceme zabezpedit, aby bol nas panel
reprezentativny pre narodny trh prace kazdej zu€astnenej krajiny, preto
je panel kazdej krajiny zostaveny umerne celkovému rozlozeniu
priemyselnych odvetvi a velkosti organizacii v danej krajine.

S kym robite rozhovory v jednotlivych
spolo¢nostiach?

Na pohovor vyberieme osobu, ktora ma dobry prehlad o podte
zamestnancov a zameroch zamestnavania v danej organizacii.
ZvyCajne to bude veduci oddelenia ludskych zdrojov (HR) alebo
manazér ludskych zdrojov. V menSich organizaciach to vSak méze byt
generalny riaditel alebo dokonca generalny riaditel.
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O spolocnosti ManpowerGroup Slovensko

APAS

7 pobociek - Bratislava, Nitra, ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA
HHHE Dunajska Streda, Zilina,

Poprad, Pregov, Kosice « ManpowerGroup Slovensko je jeden zo

zakladajucich ¢lenov (2003)
_ . * Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna
128 internych zamestnancov manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)
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Visit www.manpowergroup.com to learn more.
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Dakujeme za pozornost’

'Il’ ManpowerGroup
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