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Naborové plany slovenskych zamestnavatel’ov
ostavaju optimistické aj zaCiatkom buduceho roka

Bratislava ako ahun zamestnanosti v 1. Stvrt’roku 2025

o 34 % slovenskych zamestnavatel'ov oCakava narast po¢tu zamestnancov a zamestnankyn, 20
% predpoklada pokles a 43 % neocakava ziadnu zmenu a 3 % zamestnavatel'ov sa nevyjadrilo
k tejto téme.

e Na zdklade tychto dat predstavuje €isty index trhu prace na Slovensku o€isteny o sezonne
vykyvy, pre prvy §tvrt’rok 2025 hodnotu 16 %.

vvvvv

Slovensku. Na vychodnom Slovensku je ¢isty index prace 20 %.

e Najviac novych pracovnych prileZitosti o¢akavaju firmy v sektore dopravy, logistiky a
automotive (37 %) a v energetike a sietovych odvetviach (32 %).

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Indii (40 %), v USA (34
%) a Mexiku (32 %). Najslabsie vyhliadky ocakavaju v Argentine (-1 %), Hongkongu (6 %)
a lzraeli (8 %).

Bratislava, 11. decembra 2024 — Najkonkurencieschopnej$im odvetvim na Slovensku je doprava,
logistika a automotive s vyhPadom zamestnanosti na irovni 37 %, ¢o je medziroény narast o 10 %.

Cisty index trhu prace na Slovensku, olisteny osezénne vykyvy, dosahuje troven 16 %.V
porovnani s predchadzajiucim kvartalom je to pokles 0 3 percentualne body, medziro¢ne predstavuje
pokles o 1 percentualny bod.

Celosvetovy ¢isty index trhu prace na prvy §tvrt'rok 2025 je na tGrovni 25 %, ¢o je o 1 percentualny
bod menej ako pred rokom, a zaroven na rovnakej trovni ako v minulom $tvrtroku.

“Hoci optimizmus zamestndavatelov mierne oslabil, vyhlad na prvy kvartal 2025 naznacuje, ze
slovensky trh prace ma stale dynamiku. Velke podniky s historicky najvyssim indexom zamestnanosti
ukazuju, ze aj v narocnych casoch je priestor na investicie do ludského kapitalu. Tieto vysledky
naznacuju, ze Slovensko ma potencial stat’ sa atraktivnym trhom prace, aj napriek vyzvam v globalnom
a domdcom prostredi,” uviedla Zuzana Rumiz, generdlna manazérka ManpowerGroup Slovensko.



POROVNANIE PLANOV NABORU PODI’A ODVETVIA

Zamestnavatelia v 6 z 9 sektorov na Slovensku planuja v 1. Stvrtroku 2025 zvysit’ poCty zamestnancov.
Najviac novych pracovnych miest (37 %0) planuju vytvorit’ firmy, ktoré posobia v oblasti dopravy,
logistiky a automotive. V porovnani s minulym $tvrtrokom je to pokles o 12 percentualnych bodov.
Medziro¢ne vsak ide o narast o 10 percentudlnych bodov.

Druhy vyrazny sektor je oblast’ energetiky a sietovych odvetvi (32 %). V porovnani s minulym
kvartalom si tento sektor polepsil o 12 percentualnych bodov. Na tretom mieste sa umiestnil sektor
financii a nehnutelnosti (20 %), ktory si vyrazne prilepsil, az 022 percentualnych bodov oproti
minulému kvartalu.

Hoci zamestnavatelia planuju v prvom kvartali prijimat’ aj novych zamestnancov, v 3 sektoroch
ocakavaju prepustanie. Sektor, ktory zaznamenal najvics$i narast ocakavani, si komunikaéné
sluzby (-3 %), ktoré sa zotavuju z poklesov z poslednych Stvrtrokov. Narast tohto odvetvia oproti
minulému kvartalu je vSak 0 26 bodov. Aj z globalneho hl'adiska je tento sektor druhy najslabsi zo
vsetkych (14 %), klesol 0 2 percentudlne body v porovnani s minulym kvartalom, a medziro¢ne klesol
0 16 percentualnych bodov.

REGIONALNE POROVNANIE

Na Slovensku prevlada pozitivna naborova nalada, pretoze vo vSetkych regionoch Slovenska
zamestnavatelia oCakavaju v prvom Stvrtroku narast zamestnanosti. V tomto S$tvrt'roku je
najsilnej$im regionom Bratislava, kde ¢isty index prace je 23 %0, ¢o je navySenie o 10 bodov oproti
minulému $tvrt’roku. Optimistické naborové plany su aj na vychodnom Slovensku (20 %). Na
strednom a zapadnom Slovensku sa vyhl'ad zamestnanosti zhorsil (5 %).

POROVNANIE PODIA VECKOSTI FIRIEM

Zamestnavatelia v 5 z 6 katego6rii organizacii na Slovensku ocakavaji narast zamestnanosti v prvom
Stvrtroku. NajvyraznejSie naborové plany majia vePké firmy (nad 5,000 zamestnancov) s Cistym
indexom prace 69 %, ¢o predstavuje narast az o 73 bodov oproti minulému Stvrtroku, medziro¢ne 0 40
bodov. Firmy o velkosti 1,000-4,999 zamestnancov budi vtomto kvartali zniZzovat pocet
zamestnancov (-14 %).

GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

e Celosvetovo Cisty index trhu prace zostava stabilny na hodnote 25, rovnako ako v minulom
Stvrtroku, odrdza len jednobodovy pokles medziroéne. Tieto ¢isla naznaduju, ze
zamestnavatelia udrzujt stabilna uroven naboru aj v 1. stvrtroku 2025, ¢o odraza §irsi globalny
ekonomicky trend stability spojeny s pomalym rastom.

o Celosvetovo maju najsilnejsie naborové plany zamestnavatelia v Indii (40 %), USA (34 %) av
Mexiku (32 %). Najslabsie pracovné vyhliadky su v Argentine (-1 %), Hongkongu (6 %)
a lzraeli (8 %).

Celosvetovo najsilnejsie naborové vyhliadky ma odvetvie informaénych technolégii (37 %), nasleduje
sektor financii a nehnutel'nosti (33 %) a sektor zdravotnictva a farmacie (27 %). Najslabsie si vedie
sektor energetiky a sietovych odvetvi (10 %).



., Nedostatok talentov na Slovensku je odrazom Sirsich trendov — od starnutia populdcie a
technologickej transformdcie az po ocakdvania generdcie Z, ktora hl'ada flexibilitu a zmysluplnu pracu.
Zamestnavatelia Celia vyzve prispésobit’ sa tymto zmenam, ¢i uz prostrednictvom zvySovania
kvalifikacie zamestnancov, alebo zavadzanim inovacii, ktoré oslovia mladé talenty. Ak spojime tieto
snahy s regiondalnou podporou a modernizdciou vzdelavacieho systému, mame Sancu vybudovat odolny
a konkurencieschopny pracovny trh,* tvrdi Zuzana Rumiz, generdalna manazérka ManpowerGroup
Slovensko.

Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov

Slovenski zamestnavatelia nad’alej bojuju s nedostatkom talentov. Najviac v sektoroch
informacné technologie a financie, poistenie a nehnutel’nosti.

e A7 69 % slovenskych zamestnavatel’ov sa v prieskume ManpowerGroup vyjadrilo, Ze Celia
tazkostiam pri hladani zamestnancov s potrebnymi zru¢nostami, pricom takmer Stvrtina
zamestnavatelov ¢eli vyraznym taZzkostiam. Najviac s nedostatkom talentov zapasia
zamestnavatelia na strednom Slovensku (77 %) a na vychodnom Slovensku (73 %). Co sa tyka
velkosti spolocnosti, najtazsie hladaju potrebné talenty velké spolocnosti S poctom
zamestnancov medzi 1000 - 4999 (82 %).

e Co sa tyka potrebnych zruCnosti, najviac zamestndvatefom chybaji  Tudia
s vyrobnymi/produkénymi zru¢nostami (26 %) ato prevazne v odvetviach energetiky
a verejnych sluzieb (40 %), ako aj v priemysle a stavebnictve (30 %).

Medzi d’al$ie najziadanejSie zruénosti patria IT zru¢nosti (24 %), inZinierske zru¢nosti (20 %),
operacné logistické zru¢nosti (18 %) a obchodné a marketingové zruénosti (18 %).

e Nepriaznivu situaciu nedostatku talentov riesia firmy predovsetkym zvySovanim miezd (27 %),
ale aj zvySovanim kvalifikacie a rekvalifikaciou sti¢asnych zamestnancov (26 %).

e Zamestnavatelia v Slovenskej republike pristupuji K podpore vécsej rodovej rovnosti
mnozstvom sposobov. Az 45 % oslovenych spolo¢nosti hlasi, Ze sa snazi zvySovat’ doveru
vramci timov a44 % spolo¢nosti efektivne podporuje well-being zamestnancov. Tieto
stratégie im pomahaju podporovat’ nabor a udrzanie pracovnikov vsetkych pohlavi.

O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejsi dlhodoby vyhladovy prieskum v oblasti
naboru na svete a slizi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnota ¢istého indexu trhu prace sa
pocita tak, ze od percenta zamestnavatel'ov, ktori predpokladaju narast poctu zamestnancov, sa
odpocitava percento zamestnavatel'ov, ktori predpokladaju pokles po¢tu zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace st k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajiice sa Slovenska mozno najst’ na
www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

0 SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globéalna spolo¢nost’, ktorda doddva rieSenia v oblasti
personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat sa v rychlo sa meniacom svete prace
ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoznuje svojim klientom ziskat’
konkuren¢nu vyhodu. Kazdoro¢ne vyvija inovativne rieSenia pre stovky tisic organizacii, poskytuje


https://go.manpowergroup.com/meos
http://www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy

kvalifikovanych pracovnikov a zaroven nachadza zmysluplné, udrzate'né zamestnanie pre miliony l'udi
v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru€nosti. Skupina spolocnosti ManpowerGroup, fungujuca
pod znackami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac ako 70 rokov prinasa vyznamné hodnoty
pre kandidatov a klientov v 75 krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre
oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre zeny, za aktivity v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a
poskytovania rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych Tudi. V roku 2023 bola spolo¢nost’
ManpowerGroup uz Strnastykrat vymenovana za jednu z najetickej$ich svetovych spoloc¢nosti, co je
potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie
kvalifikovanej pracovnej sily.

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stard o persondlnu a mzdovu agendu viac ako 1 000
zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti piatich pobociek
ManpowerGroup rocne najde pre 500 klientov 6 000 novych spolupracovnikov. Viac informécii na
WWW.manpower.sk

*Ak nie je uvedené inak, vsetky data su sezonne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data ocistuju od sezonnych vykyvov
sa z kvartalu na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj data za predchadzajuce kvartaly,
zohladnujuc tak viac dat, ktoré mame k dispozicii
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