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TRENDY NA TRHU PRACE 2025
Urychlenie adaptability

Bratislava, 13.3.2025 — Trh prace sa v roku 2025 bude nad’alej dynamicky menit’ pod vplyvom
digitalizacie, demografickych posunov a mnovych ocakavani zamestnancov. Spoloc¢nost
ManpowerGroup definovala 16 kI'icovych trendov, ktoré ovplyvilujii pracovné prostredie, o¢akavania
zamestnancov a vztahy medzi zamestnavatel'mi a ich timami.

Predstavujeme vam 10 najddlezitejSich trendov, ktoré budii mat’ najvacsi dopad na slovensky trh prace:

., Trendy, ktoré vidime pre rok 2025, jasne ukazuju, zZe flexibilita, inovdcie a rozvoj talentov budi
klucové pre uspech firiem aj jednotlivcov. Slovensky trh prace celi rovnakym vyzvam ako globalny —
rychlej digitalizacii, rastucej potrebe novych zrucnosti a zmenam v ocakdvaniach zamestnancov.
Spolocnosti, ktoré investuju do vzdelavania, hybridnych modelov prace a technologickych riesent, budu
nielen konkurencieschopné, ale aj atraktivne pre zamestnancov. V dobe nedostatku kvalifikovanej
pracovnej sily je dolezité, aby firmy aktivne hladali nové sposoby, ako si udrzat’ a rozvijat' svojich ludi, *
uvadza Zuzana Rumiz, generdlna manazérka ManpowerGroup Slovensko.

1. Generacia Z na trhu prace

Generacia Z vchadza na trh prace v dobe rychlych zmien, €o si vyzaduje vysoka adaptabilitu. Napriek
tomu 47 % z nich planuje v blizkej dobe zmenit’ zamestnanie. KI'icové su pre nich flexibilita, dusevné
zdravie a moznost’ kariérneho rastu. Zamestnavatelia, ktori tieto faktory podcenia, riskuji vysoku
fluktuaciu. Firmy, ktoré investuji do rozvoja mladych talentov, si zabezpecia dlhodobu lojalitu.

2. Milenialni manaZéri pod tlakom

Az 60 % milenidlov uz zastdva manazérske pozicie, no ich pracovné zat’azenie je enormné. Musia
zvladat’ naroky nadriadenych, podriadenych aj osobny Zivot. Viac ako tretina z nich zvazuje odchod
z prace a az 53% hlasi vysoka mieru denného stresu. Firmy, ktoré podporia ich pohodu, etické vedenie
a transparentnost, si udrzia stabilitu. ZlepSenie komunikicie a mentoringu moze zmiernit stres a
posilnit’ ich vykonnost’.

3. Pretrvavanie rodovych rozdielov

Rodové rozdiely v platoch pretrvavaju, zeny v priemere zarobkovo zaostavaji az o 20 %. 48 %
zamestnavatelov nema stratégie na ich zmen3ovanie. Pandémia este viac prehibila nerovnosti a
vaznejsie dopady mala na pracovné pozicie obsadzované zenami. Rovnaké hodnotenie vykonnosti a
pristup k leadership pozicidm pomoézu tieto rozdiely postupne odstranit’. Podpora rodovej rovnosti sa
pozitivne odraza na vykonnosti firiem a spokojnosti zamestnancov.

4. Tlak na produktivitu
Stres v praci je beznou realitou — az 49 % zamestnancov hlasi jeho vysokl uroven. Zarovei len 21 %
pracovnikov citi plnu podporu zamestnavatel'a v oblasti duSevnej pohody. Nespravne zavedena Al



moze dokonca produktivitu znizit, ak zamestnanci nevedia, ako ju efektivne vyuzivat. Investicie do
well-beingu a mentalneho zdravia sa vSak mo6Zu Stvornasobne vratit' v podobe vyssej vykonnosti.
Firmy, ktoré pomahajl svojim zamestnancom zvladat’ stres, budu mat’ vyhodu.

5. Kreativita a inovacie v pracovnom prostredi

Hybridna praca zmenila spdsob fungovania kancelarii, pricom dopyt po flexibilite rastie. Niektori
zamestnanci pocituju nespravodlivost’, ked’ musia byt’ v kancelarii, zatial’ ¢o ini pracuju na dialku.
Riesenim je cielene vytvarat’ pracovné priestory podporujiice spolupracu a socialnu interakciu. Zvysuje
sa popularita coworkingovych priestorov a ,.tretich miest®, ako su kaviarne ¢i kniznice. V budicnosti
bude beznou sucast’ou pracovného prostredia aj rozsirena realita.

6. Al v praxi: Od uzZasu k reidlnemu vyuZitiu

Takmer polovica zamestnavatel'ov (48 %) uz vyuziva generativnu Al, no obavy zamestnavatelov
pretrvavaju. Hlavné vyzvy zahffiaji vysoka cena investicii (33%), obavy o sukromie a regulacie (31%)
a nedostatok zruc¢nosti v Al (31%). Spravne vyuzita umela inteligencia moze zvysit’ produktivitu az o
40 %. Firmy vsak musia investovat’ do Skoleni, aby zamestnanci dokazali efektivne pracovat’ s Al
nastrojmi.

7. Kyberbezpec¢nost® budicnosti

Rizika kybernetickych utokov rastu, pricom priemerny ekonomicky dopad jedného ttoku dosiahol 4,88
miliona dolarov. Globalny nedostatok kyberbezpecnostnych Specialistov presiahol 4 milidny
pracovnikov. Firmy musia zlepSit' ochranu dat, investovat do prevencie a budovat IT timy so
spravnymi zru¢nostami. Outsourcing a partnerstva so $pecializovanymi firmami pomahaju zmiernit
nedostatok talentov. Kyberneticka bezpecnost sa stdva neoddelitel'nou sti¢ast'ou firemnej stratégie.

8. Zelena transformacia podnikania

Dopyt po ekologickych rieseniach rastie, pricom do roku 2030 mo6ze vzniknut’ az 30 miliénov novych
zelenych pracovnych miest. Firmy sa musia prisposobit’ novym reguldciam a znizit' svoju uhlikova
stopu. V oblastiach ako vyroba, IT a prevadzka sa viac nez 57% zrucnosti bude musiet’ zmenit, aby sa
podporovala udrzatel'nost’. Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v tejto oblasti predstavuje vyzvu.
Umeld inteligencia a automatizacia mozu pomdct’ efektivnejsie riadit’ ekologické iniciativy.

9. Geopoliticka neistota

Geopolitické napitie ovplyviiuje obchod, dodavatel'ské ret'azce a dostupnost’ talentov. Viac ako tretina
generalnych riaditelov zrusila alebo upravila svoje obchodné plany pre politické rizikd. Organizacie
musia byt pripravené na flexibilnejSie modely zamestnavania a investicie do lokalnych trhov.
Zamestnavatelia maju zaroven prilezitost pomoct’ uteCencom a vysidlenym pracovnikom. Stabilita v
oblasti zamestnavania bude kl'i¢ova pre udrzatel'ny rast spolo¢nosti.

10. KonStanta v neistej budicnosti: Nedostatok talentov

Napriek ekonomickej neistote 74 % zamestndvatel'ov uvadza, ze maji problém najst’ kvalifikované
talenty. Technologické inovacie sice menia trh prace, no Al zatial' nevyrie$i problém nedostatku
zruénosti. Zelena transformacia a nové technologie vytvarajia miliony novych pracovnych miest.
Zamestnavatelia musia viac investovat’ do skoleni a preskol'ovania siiCasnej pracovnej sily. Firmy, ktoré
dokazu prilakat’ a rozvijat’ talenty, budi mat’ vyrazna vyhodu na trhu.

,,Generacia Z kladie doraz na zmysluplnu pracu, mentalnu pohodu a kariérne prileZitosti, zatial’ co
milenialni manazéri celia velkému tlaku na vykon. Nedostatok talentov v oblastiach IT, vyroby a zelenej
ekonomiky sa prehlbuje a firmy budu musiet investovat' do rekvalifikicie a adaptdcie svojich
zamestnancov. Pracovny trh sa neustdale meni a firmy, ktoré dokdazu rychlo reagovat na tieto zmeny,
budu uspesné v dlhodobom horizonte, “ doddava Zuzana Rumiz.



