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pocet pracovnych sil
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ZHRNUTIE

Podrla najnovsich vysledkov prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace, do ktorého sa tentoraz zapojilo viac
ako 41,000 zamestnavatelov zo 40 krajin sveta, pokracuje silny naborovy optimizmus aj v druhom stvrtroku 2022.

« Z globalneho pohladu, pre Q2 sa oéakava silny Cisty Index trhu prace / Net Employment Outlooks (NEO) vo
vyske +29%, €o predstavuje vyrazny medziro€ny narast +20%, a su€¢asne mierny medzikvartalny pokles -7%.

» Dopyt po zamestnancoch s potrebnymi zru¢nostami pokracuje po celom svete, zamestnavatelia v 39 zo 40
krajin hlasia pozitivne hodnoty Cistého Indexu trhu prace.

» Uz prebiehajuce ozivenie naboru bude nad’alej dynamicky pokracovat’ v najblizSom obdobi april — jun, pricom
region Severna Amerika hlasi najoptimistickejSie vysledky (+38%).

« Zamestnavatelia z Brazilie (+40%), Svédska (+38%), Indie (+38%) a Mexika (+38%) uvadzaju najsilnejsie naborové
prostredie.

« Zatial ¢o naborové ocakavania firiem sa medziro¢ne zlepsili v 36 krajinach sveta, naborové nalady v
porovnani s Q1 2022 oslabli na Taiwane, v Grécku, Rumunsku a Polsku.

+ Digitalne pracovné miesta zostavaju aj nad'alej najziadanejSimi: segment IT & Technoldgii hlasi najsilnejsi Index
trhu prace (+40%), dalSimi sektormi, ktoré vytvaraju najviac pracovnych miest su Bankovnictvo (+31%) a
Spracovatelsky priemysel (+31%). NajskromnejSie naboroveé plany maju firmy zo segmentu Ubytovanie a stravovanie
(20%) a Ostatny priemysel (+21%).

* Velké firmy (250+ zamestnancov) hlasia vzostupné naborové zamery (+35 %), aby sa mohli plne podielat na
prebiehajucom globalnom hospodarskom oZiveni.
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TRH PRACE
PRE Q2:

PokraCovanie prebiehajuceho
ozivenia naborovych aktivit
udava tempo druhého

Stvrtroka 2022 t

.Pre Q2 o€akavame silné pracovné trhy po
celom svete, pricom naborové vyhliadky vo
vacsine krajin opat dosahuju uroven ako
pred pandémiou."

e

Jonas Prising, predseda predstavenstva & CEO
ManpowerGroup

?
-
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Co predstavuje Cisty Index trhu prace?

Narast Pokles
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Naborové oCakavania slovenskych firiem na april - jun 2022

V snahe zistit, aky nabor planuju pre druhy Stvrtrok 2022, polozili sme 513 slovenskym zamestnavatelom rovnaku otazku:
~AKO oCakavate, Ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolocnosti v nasledujucom Stvrtroku do konca juna
2022 (april, maj, jun) v porovnani s aktualnym Stvrtrokom (januar, februar, marec)?*

Po vykonani sezénneho ocistenia dat s ciefom odstranenia vplyvu sezénnych vykyvov v naborovych aktivitach je
hodnota Indexu trhu prace Q2 2022 +11 % (+9% bez sezdénneho od€istenia). V porovnani s minulym Stvrtrokom Index
klesol o 5 percentnych bodov a v medzirocnom porovnani narastol o 6 percentnych bodov.
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+1 1 (i

NET
EMPLOYMENT
OUTLOOK / NEO

= Cisty Index
trhu prace,
hodnota po
sezénnom
ocisteni

o ; - , ’ .
23 A) PLANUJE ZNIZENIE POCTU PRACOVNYCH SIL

) ; . . ;
37 /0 PLANUJE ZACHOVAT POCET PRACOVNYCH SIL

8% NEVIE

*Zber dat sa uskutocnil v januari 2022, pred vypuknutim vojnového konfliktu na Ukrajine.
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Historicky vyvoj Indexu trhu prace na Slovensku od Q4 2011

Data bez Sezdnne
Historical Net Employment Outlook BN sezonneho == ogistené
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Porovnanie podla odvetvi: 10 z 11 odvetvi oCakava pozitivny trh prace

Ktoré pracovné pozicie su najziadanejsie? Najviac pracovnych pozicii budu firmy obsadzovat v odvetvi
Bankovnictvo, Financie, Poistenie a Nehnutelnosti (+21%), nasleduje Stavebnictvo (+15%), uz tradi¢ne nepolavuje

dopyt po odbornikoch z IT, Technolégii, Telekomunikacii, Komunikacie a Médii (+13%).
> » »

0, o/ | 0 0 \ o o \
21 1% 1 w i/o) ij
BANKOVNICTVO, FINANCIE, IT, TECHNOLOGIE, SKOLSTVO, ZDRAVOTNICTVO, ;
POISTENIE STAVEBNICTVO TELEKOMUNIKAC]E, : g?.g?,‘g:‘,’:ﬁlé SOCIALNA PRACA A VEREJNA VE‘A‘T_%%%%“%DDA
KOMUNIKACIA A MEDIA SPRAVA

A NEHNUTELNOSTI

*OSTATNE SLUZBY zahtfiaji: Odborna, vedecka a technicka &innost; Administrativne a podporné sluzby; Dalsie servisné &innosti
“PRIMARNA VYROBA zahfiia: Pofnohospodarstvo; Lesnictvo a Rybolov; Tazba a dobyvanie surovin; Dodavka elektriny, plynu, vody; Odpadové hospodarstvo.
8

ManpowerGroup Proprietary Information ManpowerGroup | MEOS Q2 2022



Porovnanie podla velkosti podnikov: najvacsi nabor na Slovensku
oCakavaju velké firmy, rovnako aj v globalnom meradle (35%)

Zamestnavatelia vo velkych podnikoch s viac nez 250 zamestnancami
planuju naberat’ najviac zamestnancov, Index tu dosahuje hodnotu 22.

V porovnani s Q1 2022 Index poklesol o -1 percentny bod

a v medziro€nom porovnani narastol o 12 percentnych bodov.

Zamestnavatelia v podnikoch s menej nez 10 zamestnancami maju na
obdobie april - jun 2022 najslabsie naborové oCakavania (-3%).

V porovnani s predchadzajucim Stvrtrokom sa tu Index zhorsil o -7

a v medziro€nom porovnani oslabol o -5 percentnych bodov.

pocet zamestnancov

MIKRO MALE STREDNE VELKE
>10 10-49 50-249 250+
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Porovnanie podla regionov: 3 zo 4 slovenskych regionov hilasia
priaznivé naborove plany

NajsilnejSie a najslabsie regiony: NajlepSie vyhliadky pre uchadzaCov o zamestnanie
hlasia zamestnavatelia v Bratislave (+22%), €o je medzikvartalny pokles o -22 percentnych
bodov, ale medziroCny narast o +15.

Zamestnavatelia na Strednom Slovensku hlasia na nasledujuci Stvrtrok najmenej priaznivé
vyhliadky pre uchadzacCov o zamestnanie s Indexom -1. V porovnani s predchadzajucim
Stvrtrokom sa tu naborové vyhliadky zhorsili o -8 percentnych bodov a v medziroCnom
porovnani oslabli o -3 percentné body.

Stredné Zapadné Vychodné
Slovensko Slovensko Slovensko

Bratislava
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Cisty Index trhu prace ma kladnu hodnotu v 39 zo 40 krajin zahrnutych do prieskumu.
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*Zber dat sa uskutocnil v januari 2022, pred vypuknutim vojenského konfliktu na Ukrajine.
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Latinskoamericki zamestnavatelia maju najoptimistickejsie naborovée
plany

Index trhu prace naprie¢ regionmi sveta: Z’amestnévatelia v Severnej Amerike hlasia najsilnejsi Index (+38 %),
nasleduje Juzna a Stredna Amerika (+35%), Azia a Pacifik (+28 %) a EMEA (+22 %).

Krajiny s najsilnejSimi & najslabsimi naborovymi o€akavaniami pre Q2 2022:

+40% +38% +38% +38% +38% -2% +5%* +6%

*4&4H¥Y¥LSlS £ -

BRAZILIA KOLUMBIA m MEXIKO SVEDSKO GRECKO POLSKO* JAPONSKO

INETEET ]

INETIETRE]

* Zber dat sa uskutocnil v januari 2022, pred vypuknutim vojenského konfliktu na Ukrajine.
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Najsilnejsie naborové plany v regione EMEA hlasi Svédsko (+38 %),
Belgicko (+34 %) a Holandsko (+36 %)

Firmy v 22 z 23 krajin maju na nasledujuce NAJSILNEJSIE NABOROVE ZAMERY: NAJSLABSIE NABOROVE ZAMERY:
3 mesiace pozitivne naborové plény_ Svédsko (+38%), Holandsko (+36%) a Grécko (-2%), Polsko (+5%)*,
Negativny vyhlad ako jedini v regiéne Belgicko (+34%) a Rumunsko (+7%)"
hlasia grécki zamestnavatelia.

Naborové o8akavania medziro¢ne zosilneli v
20 a oslabli iba v 3 krajinach: Grécko, Polsko
a Rumunsko.

+ @
%

* Zber dat sa uskutocnil v januari 2022, pred vypuknutim vojenského konfliktu na Ukrajine.
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POSTAVENIE ZIEN

V ZAMESTNANI /
UPLATNOVANIE
ROZNORODOSTI NA
PRACOVISKU:

81% slovenskych
zamestnavatelov sa tymito
otazkami aktivhe zaobera,
88% z nich si vytyCilo aspon
jeden ciefl
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NajCastejSie ciele slovenskych firiem v procese zlepSovania
postavenia zien na pracovisku

POKROK V DOSAHOVANI CIELOV

PREDSTIHUJE PODLA -

\F;'Laz(?czigecr;] na manazeérskych 16 % 53 % 16 % 12 % 4%

Viac zien na tradicne
muzskych poziciach 19% 31% 15%

Platova rovnost’, zvySenie poctu zien
na manazérskych, resp. veducich

poziciach, ¢i na poziciach, v ktorych
tradi¢ne prevladaju muzi na seniorskych vedicich

poziciach
- A RLEENNEE S e ¥ == W
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Viac zamestnancov
s roznym vzdelanim
N a s roznymi skisenostami 15% 43 % 20 %




Vacsina slovenskych zamestnavatelov povazuje za najlepsi spdsob
dosiahnutia cielov mentoring/koucing, flexibilitu alebo networking

PROGRMY/INIGIATWY NA DOSIAHNUTIE CIELOV
% MENTORING/KOUCING

= =
Vacsina slovenskych zamestnavatelov A PODPORA FLEXIBILNEJ PRACE

si v dosahovani ciefov smerujucich k - G rAR ZDIELANIE SKUSENOSTI/PRIEBEZNY KOUGING/NETWORKING
zlepsSovaniu postavenia zien v praci / jG* - 3 19% 7AVEDENIE FLEXIBILNEJ PRACE
uplatiiovaniu principu réznorodosti na = :

. G . . 18 % PARTNERSTVO S UNIVERZITAMI/VZDELAVANIE
pracovisku stanovila €éasovy horizont -
na ich spinenie do 1 — 2 rokov a s ich Fo 15 % ZAHRNUTIE DO KPI VEDENIA
naplfanim prevazuje spokojnost’. Vo : ( 14%  INTERNE PROGRAMY PRE ROZVOJ LIDROV

vacsine firiem dba na ich dodrziavanie : Gl : 14%  EXTERNE PROGRAMY PRE ROZVOJ LIDROV |,

' - 2% INTERNE SPONZORSTVO
11%  VYTVARANIE KULTURY INKLUZIE VO FIRME
10% EXTERNE SPONZORSTVO

zodpovedna osoba.

INE PROGRAMY A INICIATIVY
ZIADNE Z UVEDENYCH

AN
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Co Zeny v zamestnani chcu?

Z prieskumu What Women Want (at Work) vyplynulo, Ze autonémia, flexibilita, kariérny rozvoj, motivacia,
€i vasen pre pracu, ktoru vykonavaju su faktory, na ktorych Zenam v praci zalezi najviac.

MIESTE HYBRIDNEJ PRACE

Iba 8% zien (a muzov) chce pracovat Gplne na
dialku, 7% zien (a 10% muzov) chce pracovat
vyluéne na pracovisku, kym 85 % vsetkych
zamestnancov chce mat slobodu vybrat si to, ¢o

@ FLEXIBILITA NA PRVOM E7) VYTVORENIE NOVEHO DRUHU

Flexibilny zaciatok a koniec pracovného dna
je pre zeny velmi ddlezity. Muzi ho chcu tiez,
ale je pre nich rovnako podstatné aj miesto

vykonu prace - hybrid.
im najviac vyhovuje.

PLATENE VOLNO = DUSEVNE SILA DOBRYCH VZTAHOV A
ZDRAVIE A POHODA SU ZAKLAD PODPORY
1 20 4 Zien (i muZov) chce mat moznost 82% zien chce pracovat s ludmi, s ktorymi dobre
vziat si viac dni volha na dusevnui vychadza a déveruje im a 80% zien si zela
regeneraciu. Je to jeden z top faktorov podporujucich manaZérov v porovnani s 77% a

flexibility na pracovisku. 71% muzov.
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https://www.manpower.sk/magazin/novinky/co-zeny-v-zamestnani-chcu/%20bb
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O prieskume ManpowerGroup Index trhu prace

Prieskum ManpowerGroup Employment Outlook Survey / ManpowerGroup Index trhu prace je najkomplexnejsi vyhladovy
prieskum trhu prace svojho druhu, globalne povazovany za kliéovy ekonomicky indikator. Net Employment Outlook / Cisty
Index trhu prace je rozdielom percenta zamestnavatel'ov predpokladajicich zvySovanie naborovych aktivit a percenta
zamestnavatel'ov o¢akavajucich pokles v naborovych aktivitach. Prieskum sa zacal realizovat’ v r. 1962. Jeho uspech

podporuju rozne faktory:

Je unikatny

Svojou velkostou, rozsahom, dizkou trvania a oblastou zamerania nema obdobu. ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlej$i vyhladovy
prieskum zamestnanosti na svete, v ktorom sami zamestnavatelia predpovedaju, aké budu ich naborové aktivity v nasledujucom Stvrtroku. Ostatné
prieskumy a $tudie sa obvykle zameriavaju na retrospektivne udaje a informuji o tom, o sa stalo v minulosti.

Je nezavisly
Prieskum sa vykonava na reprezentativnej vzorke zamestnavatelov z krajin a Gizemi, v ktorych sa uskutogfiuje. Ugastnici prieskumu nepochadzaiju
z0 zakaznickej zakladne ManpowerGroup.

Je rozsiahly

Prieskum je zaloZzeny na dopytovani viac ako 40 000 zamestnavatelov zo sukromného i verejného sektora v 40 krajinach a oblastiach s cieflom
zmerat' ocakavané trendy zamestnanosti pre kazdy Stvrtrok. Tato vzorka umoznuje vykonat analyzu v ramci Specifickych sektorov a regiénov s
ciefom poskytnut podrobnejsie informacie.

Je cieleny
Za viac ako pat desatro¢i prieskum odvodzoval vSetky informacie z rovnakej otazky: ,Ako predpokladate, Ze sa celkova zamestnanost vo vasej
organizacii zmeni v priebehu nasledujucich troch mesiacov v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?*

* Zber dat sa uskutocnil v januari 2022, pred vypuknutim vojenského konfliktu na Ukrajine.
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Metodika prieskumu

Metodika pouzita na zhromazdovanie udajov
pre ManpowerGroup Index trhu prace bola
pre Ucely reportu Q2 2022 digitalizovana vo
vSetkych 40 krajinach a oblastiach.
Respondenti v predchadzajucich kvartaloch
boli kontaktovani telefonicky, teraz sa vSak
udaje zbieraju online.

Respondenti st ¢lenmi online panelov s
dvojitym prihlasenim a st motivovani
prieskum vyplnit. Otazky, ktoré kladieme a
profil respondentov zostava nezmeneny.
Velkosti organizacii a sektory su
Standardizované a pouzivaju sa rovnako vo
vSetkych krajinach ucastnych v prieskume,
aby bolo mozné vykonat medzinarodné
porovnania.



O spolo¢nosti ManpowerGroup Slovensko

APAS

ASOCIACIA PERSONALNYCH AGENTUR SLOVENSKA

4 pobocky Bratislava, Nitra,

Zilina, Poprad

* ManpowerGroup Slovensko je jeden zo
zakladajucich ¢lenov (2003)

110 internych zamestnancov * Prezidentkou APAS je Zuzana Rumiz, generalna

manazérka ManpowerGroup Slovensko (od 2020)

2.000+ pridelenych
zamestnancov

LARGEST IN BUSINESS [ LARGEST IN BUSINESS
WINNER 2021 | WINNER 2020 QEEAAle=VA(cloly(el !
Largest in
Business v kategorii
personalnych
agentur (2020, 2021)

Preskumajte viac na www.manpower.sk
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http://www.manpower.sk/

Holisticka personalna stratégia buducnosti zahfria 4 ,P“: pestovanie,
prilakanie, poziCiavanie a posuvanie talentov

Ziskajte novych zamestnancov
na silné hodnoty, jasne
definované ciele a atraktivnu
firemnu kultaru. Ponuknite
vyS$Sie mzdy a lakavé benefity.

Investujte do ucenia a
rozvoja existujucich i
novych zamestnancov

Zapajajte externych
pracovnikov rézneho druhu:
vyuzite outsourcing, najmite

externistov alebo vyuzite
agenturne zamestnavanie.

Umoznite ludom vo vasej
firme kariérne sa posuvat,
vertikalne, ¢i horizontalne,
aby mohli nadobudat nové
skusenosti.

Preskumajte Workforce Resource Hub a objavte najnovsie trendy v oblasti manazmentu pracovnych sil.

ManpowerGroup Proprietary Information
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https://workforce-resources.manpowergroup.com/

ManpowerGroup poskytuje rieSenia v ramci celého zivotného cyklu

zamestnanca

Career Management

ManpowerGroup Proprietary Information

Career Transition

ManpowerGroup | MEOS Q2 2022

Talent Resourcing

&

.~ NC

Attracting Top Talent

22


https://workforce-resources.manpowergroup.com/recruitment
https://workforce-resources.manpowergroup.com/recruitment/how-to-redeploy-displaced-workers-and-build-talent-communities
https://workforce-resources.manpowergroup.com/management-and-retention/how-to-boost-morale-in-times-of-uncertainty
https://workforce-resources.manpowergroup.com/transformation/development-culture-increases-engagement-2
https://workforce-resources.manpowergroup.com/transformation/how-covid-19-is-accelerating-digital-workforce-transformation
https://workforce-resources.manpowergroup.com/leadership-development

EMPLOYMENT
OUTLOOK

Dakujeme za pozornost.
Vysledky pre Q3 2022
zverejnime v maji/juni 2022.

Preskumajte detaily:
manpower.sk/prieskumy
—-14] manpowergroup.com/meos

L/\J/ .
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https://go.manpowergroup.com/meos
http://manpowergroup.com/meos
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