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NABOROVE PLANY FIRIEM SU MIERNE OPTIMISTICKE
V LETNYCH MESIACOCH PLANUJE VIAC ZAMESTNAVATEL'OV PRIJIMAT LUDI
AKO PREPUSTAT

¢ 31 % slovenskych zamestnavatelov oakava narast po¢tu zamestnancov a
zamestnankyn, 19 % predpoklada pokles a 40 % neoakava zZiadnu zmenu,
zvysni sa nevyjadrili

¢ Na zaklade tychto dat predstavuje €isty index trhu prace na Slovensku
ocisteny o sezonne vykyvy, pre treti Stvrtrok 2023 hodnotu +10 %.
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¢ Najviac novych pracovnych prilezitosti o€akavaju hlavne firmy, ktoré
podnikaju v oblasti zdravotnictva a farmacie (+37), dopravy, logistiky a
automotive (+24%), IT (+18%), financii a nehnutelnosti (+16%)

¢ Celosvetovo najsilnejSie naboroveé plany maju organizacie v Kostarike (+43
%), Holandsku (+39 %), a Peru (+38 %), zatial o zamestnavatelia v
Argentine (+6 %), na Slovensku (+10 %), v Rakusku (+11 %) a v Taliansku
(+11 %) su v planoch naboru najviac zdrzanlivi.

Bratislava (15. jun 2023) — Slovenské firmy v najbliz§ich mesiacoch planuju opat
vytvarat viac pracovnych miest. V celosvetovom aj eurépskom meradle vS8ak patri
Slovensko medzi tie krajiny, kde najviac citit zdrzanlivost zamestnavatelov v naborovych
planoch, vzhladom na pokraCujucu geopoliticki neistotu. Ukazuju to vysledky
pravidelného Stvrtroéného prieskumu ManpowerGroup Slovensko, vykonaného na
vzorke 510 zamestnavatelov.

Cisty index trhu prace na Slovensku, oéisteny o sezénne vykyvy, dosahuje troven
+10%. V porovnani s predchadzajucim kvartalom ani medziroéne sa index trhu prace
nezmenil.

Globalne je Cisty index trhu prace o 4 percentualne body nizSi ako pred rokom,
dosahuje +28%. Stvrtroéne ide o narast indexu o 5 percentualnych bodov.
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"Hoci globalny trh prace zostava odolny, tieto tdaje naznacuju, Ze nas ¢aka naborovo
mierne pomalsie leto, kedZe zamestnévatelia pristupuju k doplfianiu pracovnej sily
rozvaznejsie," uviedla generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko Zuzana Rumiz.

"Zamestnavatelia sa snazia najst rovnovahu pri prijimani zamestnancov, ked’ je na
mnohych poziciach rekordny nedostatok ludi, pricom sa vS8ak obavaju narocnejSej
hospodarskej situacie v blizkej buducnosti," dodava Z. Rumiz.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODL'A ODVETVIA

Firmy, ktoré pdsobia v oblasti zdravotnictva a farmacie, planuju vytvorit najviac novych
pracovnych miest (Cisty index trhu prace +37%). V porovnani s minulym Stvrtrokom, ked
bol index zaporny (-16%) je to narast o 43 percentualnych bodov. Medziro¢ne ide o narast
o 31 percentualnych bodov.

Novych l[udi planuju vo vacSej miere naberat’ aj spolo¢nosti v sektore dopravy, logistiky a
automotive (+24%), v ktorom doslo medzikvartalne k narastu o 13 percentualnych bodov.
Medziro€ne index trhu prace v tomto sektore narastol o 20 percentualnych bodov.

REGIONALNE POROVNANIE

Zamestnavatelia vo vSetkych regiénoch planuju prijimat viac ludi ako prepustat. Najviac
firiem predpoklada nabor novych ludi v Bratislave s Cistym indexom trhu prace +15% a na
strednom Slovensku (+12%). Priaznivé vyhliadky ma aj vychodné Slovensko (+11%).
Stredné aj vychodné Slovensko si polepSilo medzikvartalne aj medziro€ne. Zapadné
Slovensko naopak zaznamenalo pokles indexu trhu prace na +7%. Medzikvartalne je to
pokles o 6 percentualnych bodov a medziro¢ne o 5 percentualnych bodov.

POROVNANIE PODLA VELKOSTI FIRIEM

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat velké firmy. U organizacii, ktoré
zamestnavaju nad 250 fudi, dosahuje Cisty index trhu prace +18%. V porovnani
s predchadzajucim Stvrtrokom je to narast o 1 percentualny bod. MedziroCne je to narast
o 5 percentualnych bodov. Vyhliadky sa mierne zlepSili aj u mensich firiem od 10 do 49
zamestnancov, ked Cisty index trhu prace dosahuje +10%.

GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE
e Zamestnavatelia na celom svete nadalej oCakavaju, ze v tretom Stvrtroku budu
zamestnavat' viac fudi. Globalny, sezénne ocisteny Cisty index trhu prace
dosahuje +28 %, ¢o predstavuje narast o 5 percentualnych bodov v
porovnani s druhym Stvrtrokom.



e NajoptimistickejSi su zamestnavatelia v Kostarike (+43 %), Holandsku (+39 %), a
Peru (+38 %), zatial ¢o zamestnavatelia v Argentine (+6 %), na Slovensku (+10
%), v Rakusku (+11 %) a v Taliansku (+11 %) su v naborovych planoch
zdrzanlivejsi.

Spojené Staty (+35 %), Velka Britania (+29 %), Nemecko (+28 %) a Francuzsko
(+21 %).

TRETINA FIRIEM UZ VYUZiVA UMELU INTELIGENCIU V PROCESE NABORU

Tretina slovenskych firiem sa v prieskume vyjadrila, ze v procese naboru uz
pouziva technolégie zalozené na vyuzivani umelej inteligencie (Al). DalSich 18%
firiem ich planuje za€at’ vyuzivat’ v najblizSom roku a d'alSich 14% firiem do troch
rokov. VySe polovica firiem uz pouZziva alebo planuje zacat pouzivat v procese naboru
v najblizSom roku konverzacnu umelu inteligenciu (ako je napr. ChatGPT). Podobna je
situacia s technolégiami zaloZenymi na strojovom uceni (ML), ktoré uz vyuZiva 36% firiem
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firiem pouziva alebo planuje pouzivat v najblizSom roku nastroje virtualnej reality (VR).

Prieskum ManpowerGroup zarover ukazal, Ze polovica firiem odhaduje, Ze najnovsie
technolégie budui mat’ mierne az vyrazne pozitivny vplyv na pocéet zamestnancov,
24% nepredpoklada ziaden vplyv a 18% firiem oc¢akava mierne az vyrazne
negativny vplyv.

O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejSi dlhodoby vyhladovy
prieskum v oblasti naboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel.
Hodnota Cistého indexu trhu prace sa pocita tak, Zze od percenta zamestnavatefov, ktori
predpokladaju narast poCtu zamestnancov, sa odpocitava percento zamestnavatelov,
ktori predpokladaju pokles po€tu zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska mozno
najst na www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

V ramci prieskumu trhu prace bola 510 slovenskym zamestnavatelom polozena otazka:
~Ako oCakavate, Ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vaSej spolo¢nosti
v nasledujucom Stvrtroku do konca decembra v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?“
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O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolocnost, ktora dodava rieSenia
v oblasti personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat sa v rychlo sa
meniacom svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak
umoznuje svojim klientom ziskat konkurenénu vyhodu. Kazdoro€ne vyvija inovativne
rieSenia pre stovky tisic organizacii, poskytuje kvalifikovanych pracovnikov a zaroven
nachadza zmysluplné, udrzatefné zamestnanie pre miliény ludi v Sirokom spektre
priemyselnych odvetvi a zru€nosti. Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod
znaCkami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac ako 70 rokov prinasa vyznamné
hodnoty pre kandidatov a klientov v 75 krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskava
ocenenia v Sirokom spektre oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre zZeny, za aktivity
v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a poskytovania rovnocennych prilezitosti pre
hendikepovanych ludi. V roku 2023 bola spolo¢nost ManpowerGroup uz Strnastykrat
vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych spolocnosti, €o je potvrdenim stabilnej
pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie
kvalifikovanej pracovnej sily.

WWW.manpowergroup.com

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu
viac ako 2 000 zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti
Styroch pobocliek ManpowerGroup roc¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov. Viac informacii na www.manpower.sk

*Ak nie je uvedené inak, vSetky data su sezénne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data ocistuju od sezénnych vykyvov sa z kvartalu na
kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocCitavaju aj data za predchadzajuce kvartaly, zohladrujuc tak viac dat, ktoré mame
k dispozicii.
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