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Pozitivne vyhliadky na slovenskom trhu prace nad’alej
pretrvavaju, avsak niektoré odvetvia ¢aka turbulentné
obdobie

e 33 % slovenskych zamestnavatelov oCakava narast pocltu zamestnancov a
zamestnankyn, 20 % predpoklada pokles a 43 % neocCakava Ziadnu zmenu a 5 %
zamestnavateflov sa nevyjadrilo k tejto téme.

o Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na Slovensku o€isteny
0 sezénne vykyvy, pre druhy stvrtrok 2024 hodnotu +12 %.
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minulého kvartalu.

« Najviac novych pracovnych prileZitosti oCakavaju firmy v sektore dopravy, logistiky
a automotive (+37 %) a v finan€nictva a nehnutelnosti (+36 %). NajhorsSie si vedie
sektor komunikaénych sluzieb, kde budu zamestnancov prepustat (-11 %).

 Celosvetovo maju najsilnejsie naborové plany zamestnavatelia v Indii (36 %), USA
(34 %), Cina, Kostarika, Holandsko (32 %). Najslabsie vyhliadky ocakavaju v
Ceskej republike (5 %), Argentine (1 %), Izraeli (-1%) a v Rumunsku (-2 %).

Bratislava, 21.3.2024 — Nie len z globalneho hladiska, ale aj na Slovensku je citelny
pokles pracovnych pozicii v sektore komunikaCnych sluzieb. Aktualne tento sektor
prechadza transformaciou z dobvodu technologickych pokrokov, zmien preferencii
zakaznikov, globalizacie ale mdze za to aj prichod umelej inteligencie. Al (artificial
inteligence) je Coraz sofistikovanejSia a dokaze nahradit fudské pracovné sily v réznych
oblastiach, vratane komunikacnych sluzieb.

Co sa tyka okolitych $tatov v ramci centralnej Eurdpy, tak tam je situacia rovnaka. Zo

susednych Statov si najhorSie vedie Rakusko, kde zamestnancov taktiez planuju
prepustat (-25 %) a Polsko (-12 %). Madarsko a Cesko si vedu najlepSie z okolitych

Data Classification Level marec 19, 2024


mailto:kristina.durechova@manpowergroup.sk

Statov pretoze, tam sa prepustat nebude ale percentualnou hodnotou su na nizSich
poziciach (14 %) v porovnani s inymi odvetviami.

Cisty index trhu prace na Slovensku, oéisteny o sezénne vykyvy, dosahuje troven
+12 %. V porovnani s predchadzajucim kvartalom je to pokles o 5 percentualnych
bodov, medziro¢ne predstavuje narast o 2 percentualne body.

Celosvetovy Cisty index trhu prace na druhy Stvrtrok 2024 je na urovni + 22 %, ¢o
je o 2 percentualne body menej ako pred rokom a o 4 percentualne body menej ako v
minulom Stvrtroku.

,Umela inteligencia transformuje sektor komunikacnych sluzieb, a to tak, Ze automatizuje
mnohé ulohy a rusi pracovné miesta. Zaroveri vSak vytvara aj noveé prileZitosti pre tych,
ktori sa dokazu naucit s riou pracovat. Buducnost prace v tomto sektore bude zavisiet
od toho, ako sa firmy a jednotlivci dokazu adaptovat na tuto transformaciu a vyuZit’ silu
Al na tvorbu novych hodnét,“ hovori Zuzana Rumiz, generalna manazérka
Manpowergroup Slovensko a dodava ,Umelt inteligenciu nevidim ako hrozbu, ale skér
ako katalyzator premeny. Je na nas, aby sme tuto premenu vyuZili na vytvorenie lepSej a
prosperujucej buducnosti.”

POROVNANIE PLANOV NABORU PODL'A ODVETVIA

Aj vtomto kvartali planuja firmy, ktoré poésobia v oblasti dopravy, logistiky
a automotive, vytvorit’ najviac novych pracovnych miest — ¢isty index trhu prace
+37 %. V porovnani s minulym Stvrtrokom je to narast az o 10 percentualnych bodov.
MedziroCne ide o narast o 27 percentualnych bodov.

Druhy vyrazny sektor je oblast finan¢nictva a nehnutelnosti, kde je Cisty index trhu prace
+36 %. V porovnani minulym kvartalom si tento sektor prilepSil o 23 percentualnych
bodov. Na tretom mieste sa umiestnil sektor informacnych technolégii (22 %), ktory si
prilepSil o 3 percentualne body oproti minulému kvartalu.

Okrem toho, Ze zamestnavatelia planuju v druhom kvartali prijimat novych zamestnancov
a zamestnankyne, v niektorych sektoroch bude dochadzat k prepustaniu. K velkym
zmenam dojde v sektore komunikaénych sluzieb (-11 %). Aj z globalneho hladiska je
tento sektor najslabSi zo vSetkych a v porovnani s minulym kvartalom klesol o 31
percentualnych bodov (Q1 2024 +20 %). MedziroCne klesol aZz o 58 percentualnych
bodov. Dal$ie sektory v ktorych déjde k prepustaniu su energetika a sietové odvetvia (-2
%) a obchod a sluzby (-3 %).

REGIONALNE POROVNANIE
Na Slovensku prevlada pozitivha naborova nalada, pretoze vo vSetkych regionoch budu
zamestnavatelia viac ludi prijimat ako prepustat. Tak ako minuly kvartal, tak ja v tomto

sU najsilnejSie nabory na vychodnom a zapadnom Slovensku, kde Cisty index
prace je (obe +17 %).
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V Bratislave dosahuje Cisty index trhu prace +11 %, €o si pohorsilo o 5 percentualnych
bodov v porovnani s minulym kvartalom. NajslabSie nabory planuju spoloCnosti na
strednom Slovensku (+6 %), kde Cisty index trhu prace medzikvartalne klesol o 2
percentualne body.

POROVNANIE PODLA VELKOSTI FIRIEM

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat stredne velké firmy, ktoré
zamestnavaju 1000 zamestnancov s Cistym indexom trhu prace +30 %. Za nimi nasleduju
firmy, ktoré zamestnavaju od 50 do 249 zamestnancov (+24 %), firmy s velkostou 10-49
zamestnancov dosahuju Cisty index trhu prace +16. Tento kvartal budu opatrenejSie
s naborom pracovnych miest malé firmy, ktorych pocet zamestnancov je menej ako 10
(+3 %). Firmy velkosti 5000+ zamestnancov budu vtomto kvartali znizovat pocet
zamestnancov (-5 %).

GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

e Celosvetovo Cisty index trhu prace medzikvartalne klesol o 4 percentualne body,
medziro¢ne taktiez klesol o 2 percentualne body.

e NajsilnejSie naborové plany maju zamestnavatelia v Severnej Amerike (31 %),
nasleduje Azia a Tichomorie (27 %), Juzna a Stredna Amerika (19 %) a Eurdpa, Blizky
vychod a Afrika (15 %).

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Indii (36 %),
Spojenych tatoch americkych (34 %), Kostarike, Cine a Holandsku (32 %) Severnej
Amerike a Juznej Afrike (31 %).

e Najslabsie pracovné vyhliadky su v Ceskej republike (6 %), Rumunsku (2 %),
Argentine (1 %) a lzraeli (-1 %).

e Celosvetovo najsilnejSie naborové vyhliadky ma odvetvie informacnych technologii
(34 %), nasleduje sektor financii a nehnutelnosti (29 %), zdravotnictvo a farmacia (26
%), tazky a spracovatelsky priemysel (22 %). NajslabSie si vedie sektor
komunikaénych sluzieb (16 %)

PODPORA INKLUZIVITY A ROZMANITOSTI NA PRACOVISKU

Iniciativa rozmanitosti, rovnosti, inkluzie a spolupatricnosti v pracovnhom prostredi alebo
skratene ako DEIB (Diversity, Equity, Inclusion, and Belonging). Téma, ktora rezonuje
Coraz silnejSie v spolo¢nosti. V suvislosti s Medzinarodnym driom Zien sa spolo¢nost
ManpowerGroup pozrela na to, ako sa dari Slovenskym firmam s jej implementaciou.
Z dat v8ak vyplyva, Ze tato iniciativa stdle nema silnu odozvu na pracovnom trhu
v porovnani s inymi krajinami. Prieskum vo velkej miere naznacuje, zZe je eSte vela prace
pred nami, pokial ide o dosiahnutie plnej rovnosti.
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e Flexibilita podporuje udrzanie zamestnancov — 33 % zamestnancov potvrdzuje, ze
flexibilna pracovna politika je najucinnejSie pri udrzani a prilakani réznych talentov.

e Vzdelanie podporuje pokroky — slovenski zamestnavatelia (30 %) uvadzaju, ze
programy rozvoja veducich pracovnikov uc€inne znizuju rozdiely, ktoré v minulosti
branili povySeniu do manazmentu.

e Inovacie pohanané technolégiami — len 31 % zamestnavatelov uviedlo, Zze nové
technologie im pomohli byt flexibilnejSimi, ¢im podporuju vacsiu rodovu rovnost. 33
% zamestnancov hovori, Ze kvalifikovani kandidati na poziciach v IT su Coraz
réznorodejSi z hladiska pohlavia ako v minulosti alen 26 % slovenskych
zamestnavatelov uviedlo, Zze umela inteligencia nam pomaha prijimat najlepSich
kandidatov bez ohfadu na pohlavie.

¢ Rovnost platov — len 30 % slovenskych respondentov uvadza, Ze iniciativy v oblasti
rovnosti v odmenovani sa realizuju podla planu, zatial ¢o zvysnych 14 % zaostava
alebo nema ziadne iniciativy.

e Nerovnomerné zastupenie — snahy o zvySenie poctu kandidatok sa liSia podla typu
funkcie, priCom vedu pozicie v administrative (30 %) a prevadzkach (28 %). Menej
Zien je zastupenych v oblasti vedy, techniky, inZinierstva a matematiky (STEM) (27
%) a vo vrcholovom manazmente (22 %).

O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejSi dlhodoby vyhladovy
prieskum v oblasti naboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky
ukazovatel. Hodnota Ccistého indexu trhu prace sa pocita tak, Ze od percenta
zamestnavatefov, ktori predpokladaju narast poCtu zamestnancov, sa odpocitava
percento zamestnavatefov, ktori predpokladaju pokles po€tu zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska mozno
najst na www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

V ramci prieskumu trhu prace bola 525 slovenskym zamestnavatefom polozena otazka:
JAko oCakavate, Ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vaSej spolo¢nosti
v nasledujucom Stvrtroku do konca marca v porovnani s aktualnym Stvrtrokom?*
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O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolo¢nost, ktora dodava rieSenia
v oblasti personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat sa v rychlo sa
meniacom svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak
umoznuje svojim klientom ziskat' konkurenénu vyhodu. Kazdoro€ne vyvija inovativne
rieSenia pre stovky tisic organizacii, poskytuje kvalifikovanych pracovnikov a zaroven
nachadza zmyslupiné, udrzatefné zamestnanie pre miliény ludi v Sirokom spektre
priemyselnych odvetvi a zruénosti. Skupina spolo¢nosti ManpowerGroup, fungujuca pod
znaCkami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac ako 70 rokov prinaSa vyznamné
hodnoty pre kandidatov a klientov v 75 krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskava
ocenenia v Sirokom spektre oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre zeny, za aktivity
v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a poskytovania rovnocennych prilezitosti pre
hendikepovanych ludi. V roku 2023 bola spolo¢nost ManpowerGroup uz Strnastykrat
vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych spoloCnosti, €o je potvrdenim stabilnej
pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie
kvalifikovanej pracovnej sily.

WWW.manpowergroup.com

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdovu agendu
viac ako 1 000 zamestnancov, ktorych vyhfadala, a ktori pracuju u jej klientov. Vdaka sieti
piatich pobociek ManpowerGroup ro¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov. Viac informacii na www.manpower.sk

*Ak nie je uvedené inak, vSetky data su sezénne ocistené. Vzorec, s ktorym sa data o€istuji od sezénnych vykyvov sa
z kvartalu na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj data za predchadzajtice kvartaly, zohladriujic
tak viac dat, ktoré mame k dispozicii
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