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Porovnanie náročnosti

náboru, udržania a riadenia 

ľudských zdrojov v 76 krajinách.

Metrika 200 parametrov

z oblasti pracovného práva,

dostupnosti, nákladovosti a

produktivity pracovnej sily.

Ako atraktívne je Slovensko pre 

investorov v porovnaní s 

ostatnými krajinami? 

Zohľadňuje tradičné plné úväzky, 

flexibilnú pracovnú silu i

neformálny trh práce.

Plánovanie kapacity,  úspora nákladov, 

investície na trhu, fúzie a akvizície,

organizačná reštrukturalizácia, mix

pracovnej sily



Hodnotenie 200 faktorov v 4 kategóriách ukazuje potenciál pracovnej 

sily

Dostupnosť Nákladovosť

Legislatíva Produktivita

Nezamestnanosť, vzdelanosť, kvalifikačná 

štruktúra, jazyková vybavenosť, veľkosť

flexibilnej a neformálnej pracovnej sily, 

veková štruktúra, diskriminácia, odborová 

štruktúra, a pod.

Porovnanie miezd, benefitov, zdanenia, 

ďalších odvodov, príplatkov, materskej a 

rodičovskej dovolenky, miezd podľa typov 

pozícií, nákladov na založenie spoločnosti a 

nákladov na podnikani, a pod.

Možnosti flexibility, subkontraktori, doba 

určitá, výpovedná lehota, odchod do 

dôchodku, vízová politika, korupcia, 

terorizmus, ekonomické riziko,

obmedzenie zahraničných investícií, atď.

Počet hodín, ktoré zamestnanci odpracujú

za základnú mzdu (pracovný fond, dni

plateného voľna), skúšobná doba, 

efektivita úradov a infraštruktúry, IKT 

vybavenosť, atď.



TOP 25 krajín

Dostupnosť Nákladovosť Legislatíva Produktivita

SR je v rebríčku na 40. mieste



Top 10 Dostupnosť pracovnej sily Dostupnosť



Top 10 Nákladovosť Nákladovosť



Top 10 Legislatívne prostredie Legislatíva



Top 10 Produktivita Produktivita



Nemecko 89,7 Nemecko 90,6

Rakúsko 87,5 Rakúsko 83,7

USA 87,3 USA 81,5

ČR 80,7 80,5

80,7 ČR 78,5

Poľsko 77,5 Poľsko 77,7

Maďarsko 76,1 Maďarsko 76,8

Turecko 71,0 Rumunsko
63,8

Rumunsko 70,7 Turecko 56,0

Čína 54,3 Čína 46,7

IKT vybavenosť

Percento populácie s prístupom k internetu (%) Percento domácností s počítačom (%)

Dostupnosť

Slovensko

Slovensko



Zastúpenie „bielych golierov“ na zamestnanosti (%)

12,9

21,1

24,5

33,5

36,9

38,7

39,3

40,8

42,6

44,6

Čína

Turecko

Rumunsko

Slovensko

Maďarsko

Poľsko

ČR

Rakúsko

USA

Nemecko

Dostupnosť



Podiel pracovníkov vo vede a výskume (‰)

Rakúsko 17,18

Nemecko 15,73

ČR 12,83

Maďarsko 8,62

USA 8,45

6,87

Poľsko 6,54

Čína 5,02

Turecko 4,82

Rumunsko 3,56

Dostupnosť

Slovensko



Neformálna pracovná sila na trhu (%)

Rakúsko 8

Rumunsko 9

ČR 9

Maďarsko 10

Nemecko 10

Poľsko 12

16

USA 16

Turecko 19

Čína 47

Dostupnosť

Slovensko



Komunikatívna znalosť angličtiny (%)

USA 95

Rakúsko 73

Nemecko 56

Poľsko 37

Rumunsko 31

ČR 27

26

Maďarsko 20

Turecko 17

Čína 6

Dostupnosť

Slovensko



Rovnoprávne postavenie žien (globálne poradie)

77

78

88

99

107

133

75

30

21

11

Poľsko

USA

Rakúsko

Nemecko

Dostupnosť

Čína

ČR

Maďarsko

Rumunsko

Turecko

Slovensko



Náročnosť podnikania Legislatíva

USA 6

Nemecko 22

Rakúsko 27

Čína 31

Turecko 33

Poľsko 40

ČR 41

45

Maďarsko 52

Rumunsko 55

Slovensko



Výpovedná lehota v týždňoch Legislatíva

USA 0

Rakúsko 2

Rumunsko 4

Turecko 4

Nemecko 4

Maďarsko 4,3

Poľsko 4,3

Čína 4,3

8,7

ČR 8,7

Slovensko



+4,3 %

+2,9 %

+1,4 %

+21,4 %

Priemerná mesačná mzda (USD) Nákladovosť

4 927
4 408

3 478

1 847

1 209
973

Nemecko USA Rakúsko ČR Poľsko Maďarsko Rumunsko Čína Turecko

+12,2 %

+6,5 %

+4,5 % +8,4 % +5,7 % +13,9 %

1 506 1 536 1 435 1 434

Slovensko



Priemer

regiónu

2 432 $

411 $

8 903 $

Priemerná mesačná mzda $ (EMEA)

Slovensko

Nákladovosť



Priemerná mesačná mzda vo výrobe $ (EMEA)

Priemer

regiónu

2 591 $

400 $

7 694 $

Slovensko

Nákladovosť



Priemer

regiónu

4 534 $

703 $

11 442 $

Priemerná mesačná mzda v IT $ (EMEA)

Slovensko

Nákladovosť



Zdanenie práce

Priemer

regiónu

24,4 %

3,4 %

50 %

Slovensko

Nákladovosť



25. miesto 

v regióne EMEA

+ nižšia mzdová úroveň / nižšie náklady na podnikanie

+ podiel kandidátov s ukončeným stredným vzdelaním

+ relatívna dostupnosť pracovnej sily

+ stabilita trhu

+ efektivita práce

+ vysoká produktivita práce

- podiel neformálnej pracovnej sily

- nižšia miera využívania alternatívnych úväzkov

- dlhšia výpovedná lehota

- komunikatívna znalosť angličtiny

- nerovné postavenie žien na trhu práce

- legislatívna náročnosť podnikania

Slovenská republika

40. miesto 

globálne


