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Slovensko je jednou z krajin s najvyraznejsim
medzirocnym zlepSenim indexu prace

e 37 % slovenskych zamestndvatelov ocakdva narast poctu zamestnancov a
zamestnankyn, 20 % predpoklada pokles, 37 % neocakdva ziadnu zmenu a6 %
zamestnavatel'ov sa nevyjadrilo k tejto téme.

e Na zéklade tychto datpredstavuje €isty index trhu prace na Slovensku ocisteny
o sezonne vykyvy, pre treti Stvrt’rok 2024 hodnotu +15 %.

vvvvv

Slovensku +17 %. Najniz$i na vychodnom Slovensku +14 %. V hlavnhom meste,
Bratislava, je index + 15%.

e Najviac novych pracovnych prilezitosti oakévaju firmy informacnych technologii
(+34 %) av zdravotnictve a farmdacii (+31 %). NajhorSie si vedie sektor
komunikaénych sluzieb, kde budu zamestnancov prepustat’ (-26 %).

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Kostarike (35 %),
Svajdiarsku (34 %), Guatemale a Mexiku (32 %). NajslabSie vyhliadky
ocakavaju v Cile (7 %), Izraeli (4 %), Argentine a v Rumunsku (3 %).

Bratislava, 11. jun 2024 — Najkonkurencieschopnej$im odvetvim na Slovensku su informa¢né
technologie s vyhl'adom zamestnanosti na Grovni 34 %, ¢o je o 12 percentualnych bodov viac
ako v minulom Stvrtroku a o 16 percentudlnych bodov viac ako v 3. Stvrtroku 2023.
Slovensko sa v celosvetovom meradle umiestnilo na desiatom mieste, pokial ide o
ofakavania v odvetvi informaénych technoldgii, ¢o je o 5 percentualnych bodov nad
celosvetovym priemerom tohto odvetvia.

Rast slovenského sektora informacnych technoldgii je pozoruhodny aj preto, Ze je v rozpore s
globalnym trendom, kde sa v tomto sektore o¢akavania zamestnanosti zniZuju.

Cisty index trhu prace na Slovensku, olisteny o sezénne vykyvy, dosahuje tiroveii +15

%.V porovnani spredchadzajucim kvartilom je to narast o3 percentualne body,
medziro¢ne predstavuje narast o 5 percentualnych bodov.
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Celosvetovy Cisty index trhu prace na druhy $tvrt'rok 2024 je na drovni + 22 %, ¢o je o
6 percentualnych bodov menej ako pred rokom, a zaroven rovnaka hodnota ako v minulom
Stvrtroku.

,, Automatizacia, migracia a zmeny v populdcii v produktivhom veku pretvaraju trhy prdace v
Europe. O prilezitosti nie je nudza - v zavislosti od toho, co potrebujete a kde hladate,”
hovori Zuzana Rumiz, generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODI’A ODVETVIA

V tretom kvartdly planuji firmy, ktoré posobia v oblasti informaénych technolégii,
vytvorit’ najviac novych pracovnych miest — ¢isty index trhu prace +34 %. V porovnani
s minulym $tvrtrokom je to narast az o 12 percentudlnych bodov. Medziro¢ne ide o narast o
16 percentualnych bodov.

Druhy vyrazny sektor je oblast’ zdravotnictva a farmadcie, kde je Cisty index trhu prace +31%.
V porovnani S minulym kvartdlom si tento sektor prilepsil o 24 percentualnych bodov. Na
tretom mieste sa umiestnil sektor energetiky a sietovych odvetvi (24 %), ktory si prilepsil az
0 26 percentualnych bodov oproti minulému kvartalu.

Okrem toho, ze zamestnavatelia planuju v druhom kvartali prijimat’ novych zamestnancov
a zamestnankyne, v niektorych sektoroch bude dochadzat k prepustaniu. K vePkym zmenam
déjde v sektore komunika¢nych sluzieb (-26 %). Aj z globalneho hl'adiska je tento sektor
druhy najslabsi zo vSetkych (+11 %) avporovnani sminulym kvartalom klesol 05
percentualnych bodov (Q2 2024 +16 %). Medziro¢ne klesol az o 36 percentudlnych bodov.
V ziadnych d’al$ich sektoroch neddjde k preptstaniu.

REGIONALNE POROVNANIE

Na Slovensku prevlada pozitivna naborova nalada, pretoZe vo vSetkych regionoch budu
zamestnavatelia viac 'udi prijimat’ ako prepustat’. V tomto kvartaly je najsilnejs$i nabor na
zapadnom Slovensku, kde ¢isty index prace je +18 %. Podobne dobre si vedie aj stredné
Slovensko (+ 17 %)

V Bratislave dosahuje Cisty index trhu prace +15 %, €o si prilepSilo 04 percentudlne body
v porovnani s minulym kvartdlom. NajslabSie ndbory planuji spolo¢nosti na vychodnom
Slovensku (+14 %), kde ¢isty index trhu prace medzikvartalne zostal rovnaky.

POROVNANIE PODLCA VELCKOSTI FIRIEM

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuji prijimat’ vel'ké firmy, ktoré zamestnavaji
5000+ zamestnancov s Cistym indexom trhu prace +31 %. Za nimi nasleduju firmy, ktoré
zamestnavaji od 50 do 249 zamestnancov (+18 %), firmy s velkost'ou 10-49 zamestnancov
dosahuju cisty index trhu prace +17 %. Tento kvartdl budu opatrenejSie snaborom
pracovnych miest stredne vel’ké firmy, ktorych pocet zamestnancov je od 250-999 (+6 %).
Firmy velkosti menej ako 10 zamestnancov budu vtomto kvartali znizovat pocet
zamestnancov (-1 %).

GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE
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. Celosvetovo cisty index trhu prace medzikvartalne zostal rovnaky (+ 22%),
medziro¢ne klesol o 6 percentualnych bodov.

. NajsilnejSie naborové plany maji zamestnavatelia v Juznej Afrike (31 %),
nasleduje Severnd Amerika (27 %), Azia a Tichomorie (23 %) Juzna a Stredna
Amerika (+22 %), a Europa, Blizky vychod a Afrika (18 %).

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Kostarike (35
%), Svajc¢iarsku (34 %), Guatemale a Mexiku (32 %), a Juznej Afrike (31 %).

. Najslabsie pracovné vyhliadky st v Izraeli (4 %), Argentine a Rumunsku (+3
%)

. Celosvetovo najsilnejSie naborové vyhliadky ma odvetvie informacnych

technologii (29 %), nasleduje sektor financii a nehnutel'nosti a sektor zdravotnictva
a farmacie (27 %). Najslabsie si vedie sektor energetiky a sietovych odvetvi (9 %).

TRANSFORMACIA TRHU PRACE

Uz viac nez 10 rokov popisujeme zmeny na trhu prace prostrednictvom ramca 4 mega
trendov:  Demografické  zmeny, technologickd  revolucia,  konkurencie-schopnost
a individudlna volba. Vzhl'adom k tomu ako udrzatelnost’, digitalizacia a automatizacia
menia sposob nasej prace, sa kreativita, spolupraca a flexibilita stavaji klaCovymi pre
buducu prosperitu a vytvorenie udrzate'ného trhu prace. Spoloc¢nost ManpowerGroup sa
pozrela na 3 konkrétne skupiny, Vv ktorych mozno hl'adat’ nevyuzity pracovny potencial, a to
prave V Case globalneho nedostatku talentov.

e Netradi¢ni kandidati — Pracovna sila na Slovensku rapidne starne: Za 10 rokov sa na
Slovensku o¢akava prepad aktivnej populacie o 10% (cca 250 000 l'udi). Genera¢nu
priepast mozno preklenit cielenou rekvalifikdciou a programami na prepdjanie
generacie Z so skusenymi, star§imi zamestnancami. Podla prieskumu az 30%
zamestnavatel'ov, v snahe rieSit problém s nedostatkom talentov, je ochotnych
zamestnat starSich kandidatov

o Zeny si hlavnou hnacou silou si¢asného a budiiceho pracovného trhu — V
celosvetovom meradle je miera ucasti zien na pracovnom trhu len o nieco vysSia ako
50 %, napriek tomu Zeny zastdvaji mene] nez tretinu veducich pozicii a su
nedostatocne zastipené v odvetviach suvisiacich s technologiami. To vytvara
prilezitost pre zamestnavatelov zamestnat’ viac zien. Co sa tyka preferencii Zien na
trhu, az 85 % chce mat flexibilitu pri volbe organizacie prace, a presadzuje
rovnovahu medzi pracou na dial’ku a v kancelarii.

e Pracovni migranti ako nevyuzity a podceiiovany zdroj talentov — Na Slovensku
je vyse 100 000 otvorenych pracovnych miest. Najvacsie problémy hlési strojarsky
priemysel ¢i doprava. Prave v tejto dobe predstavujii pracovni migranti potencidl pre
nasich zamestnavatel'ov. Uspesnd integracia Pudi zo zahranidia prinasa zmiernenie
nedostatku talentov. Benefity, ktoré suvisia s roznorodost'ou v pracovnom kolektive
je mnoho, no u Slovakov najintenzivnejSie rezonuje budovanie tolerancie (54 %).

O PRIESKUME
Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejsi dlhodoby vyhl'adovy prieskum
v oblasti naboru na svete a sluzi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnota Cistého
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indexu trhu prace sa pocita tak, ze od percenta zamestnavatel'ov, ktori predpokladaji narast
poctu zamestnancov, sa odpocitava percento zamestnavatelov, ktori predpokladaju pokles
poctu zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://www.manpowergroup.com/en. Podrobné vysledky tykajice sa Slovenska mozno najst’
na www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

V ramci prieskumu trhu prace bola 525 slovenskym zamestnavatel'om polozena otazka: ,, Ako
ocakavate, ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolocnosti v nasledujiicom
Stvrtroku do konca septembra v porovnani s aktualnym stvrtrokom? *

O SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolo¢nost, ktora doddva riesSenia
v oblasti personalnych otazok, pomaha organizaciam transformovat’ sa v rychlo sa meniacom
svete prace ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoznuje
svojim klientom ziskat' konkuren¢ni vyhodu. Kazdoro¢ne vyvija inovativne rieSenia pre
stovky tisic organizécii, poskytuje kvalifikovanych pracovnikov a zéiroven nachadza
zmysluplné, udrzateI'né zamestnanie pre miliény l'udi v Sirokom spektre priemyselnych
odvetvi a zrucnosti. Skupina spolocnosti ManpowerGroup, fungujica pod znackami
Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac ako 70 rokov prindSa vyznamné hodnoty pre
kandidatov a klientov v 75 krajinach a oblastiach. Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom
spektre oblasti: ako najlepSie miesto pre pracu pre zeny, za aktivity v oblasti inkluzie, rodovej
rovnosti a poskytovania rovnocennych prilezitosti pre hendikepovanych l'udi. V roku 2023
bola spolo¢nost’ ManpowerGroup uz Strnastykrat vymenovana za jednu z najetickejSich
svetovych spolo¢nosti, ¢o je potvrdenim stabilnej pozicie ManpowerGroup ako celosvetovo
preferovanej znacky pre ziskavanie kvalifikovanej pracovnej sily.

WWW.manpowergroup.com

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stard o personalnu a mzdovl agendu viac
ako 1 000 zamestnancov, ktorych vyhladala, a ktori pracuji u jej klientov. Vdaka sieti
piatich pobociek ManpowerGroup ro¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych
spolupracovnikov. Viac informéacii na www.manpower.sk

*Ak nie je uvedené inak, vSetky data su sezonne ocistené. Vzorec, sktorym sa data ocistuji od sezomnych vwkyvov sa
z kvartalu na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj data za predchadzajuce kvartaly, zohladnujuc tak
viac dat, ktoré mame k dispozicii
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http://www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy
https://manpowergroupapps-my.sharepoint.com/personal/daniela_rifaiova_manpowergroup_sk/Documents/www.manpowergroup.com
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