'll, ManpowerGroup’

Kontakt: Anna Ungradyova
anna.ungradyova@manpowergroup.sk

Slovensko je jednou z 8 krajin s najlepSim
medziro¢nym zlepSenim

o 40 % slovenskych zamestnavatel'ov o¢akava narast poctu zamestnancov a zamestnankyn, 22
% predpoklada pokles a 34 % neocCakava ziadnu zmenu a 4 % zamestnavatel'ov sa nevyjadrilo
k tejto téme.

e Na zaklade tychto dat predstavuje Cisty index trhu prace na Slovensku o€isteny o sezénne
vykyvy, pre stvrty Stvrt'rok 2024 hodnotu +19 %.

vvvvv

Bratislava, +14 %. Na zapadnom a vychodnom Slovensku je ¢isty index prace +17%.

e Najviac novych pracovnych prilezitosti ocakavaju firmy v sektore dopravy, logistiky a
automotive (+49 %) a v informaénych technologiach (+33 %). Najhorsie si vedie sektor
komunikacénych sluzieb, kde budii zamestnancov preptstat’ (-29 %).

e Celosvetovo maju najsilnejSie naborové plany zamestnavatelia v Indii (37 %), Kostarike
(36 %), U.S. (34 %). Najslabsie vyhliadky ofakavaju v Argentine (4 %), Izraeli,
Hongkongu a Cile (8 %).

Bratislava, 15. september 2024 — Najkonkurencieschopnej$im odvetvim na Slovensku je doprava,
logistika a automotive s vyhl'adom zamestnanosti na trovni 49 %, ¢o je o 46 percentualnych
bodov viac ako v minulom Stvrtroku a o 38 percentudlnych bodov viac ako v 4. Stvrtroku 2023.
Slovensko sa v celosvetovom meradle umiestnilo na druhom mieste, pokial’ ide o o¢akavania v
odvetvi dopravy, logistiky a automotive, pricom priemer tohto sektora prekonalo o 23 bodov.

V skutocnosti je Cisty index v tomto Stvrtroku najvysSie zaznamenany v slovenskom sektore
dopravy, logistiky a automobilového priemyslu od zaciatku sledovania vo 4. Stvrtroku 2011.

Cisty index trhu prace na Slovensku, otisteny o sezénne vykyvy, dosahuje aroveii +19 %. V
porovnani s predchadzajucim kvartalom je to narast o 4 percentualne body, medzirocne tiez
predstavuje narast o 4 percentualne body.
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Celosvetovy ¢isty index trhu prace na druhy $tvrt'rok 2024 je na drovni + 25 %, coje o 5
percentualnych bodov menej ako pred rokom, a zaroven 0 3 percentualne body vyssia hodnota
ako v minulom S$tvrtroku.

“Do roku 2030 bude generdcia Z tvorit' az 58 % pracovnej sily. Aj preto je klucové sledovat
trendy v ndbore mladych talentov a nacuvat tejto novej generacii”’, hovori Zuzana Rumiz,
generalna manazérka ManpowerGroup Slovensko.

POROVNANIE PLANOV NABORU PODI’A ODVETVIA

V stvrtom kvartaly planuja firmy, ktoré posobia v oblasti dopravy, logistiky a automotive
vytvorit’ najviac novych pracovnych miest — ¢isty index trhu prace +49 %. V porovnani s
minulym Stvrtrokom je to narast az o 46 percentualnych bodov. Medziro¢ne ide o narast o 38
percentudlnych bodov.

Druhy vyrazny sektor je oblast’ informac¢nych technoldgii, kde je Cisty index trhu prace +33%.

V porovnani s minulym kvartalom si tento sektor pohorsil o 1 percentualny bod. Na tretom mieste

sa umiestnil sektor obchodu a sluzieb (28 %), ktory si prilepsil az o 15 percentudlnych bodov
oproti minulému kvartalu.

Okrem toho, ze zamestnavatelia planuju v Stvrtom kvartali prijimat’ novych zamestnancov
a zamestnankyne, v niektorych sektoroch bude dochadzat’ k preptstaniu. K vel’kym zmenam

dojde opat’ v sektore komunikac¢nych sluzieb (-29 %). Aj z globalneho hl'adiska je tento sektor

druhy najslabsi zo vSetkych (+16 %) avsak v porovnani s minulym kvartalom stapol o 5
percentualnych bodov (Q3 2024 +11 %). Medzirocne klesol o 15 percentualnych bodov.

REGIONALNE POROVNANIE

Na Slovensku prevlada pozitivna naborova nalada, pretoZe vo vsetkych regionoch budu

zamestnavatelia viac I'udi prijimat’ ako preptstat. V tomto kvartaly je najsilnejsi nabor na
strednom Slovensku, kde ¢isty index prace je +27 %. Podobne dobre si vedie aj vychodné a
zapadné Slovensko (+ 17 %)

V Bratislave dosahuje ¢isty index trhu prace +13 %, o je o 2 percentualne body menej
v porovnani s minulym kvartdlom. Tato ast’ Slovenska je zaroven Cast’ s najslabSimi nabormi.

POROVNANIE PODLA VECKOSTI FIRIEM

Najviac zamestnancov a zamestnankyn planuju prijimat’ malé firmy, ktoré zamestnavaji menej
ako 10 zamestnancov s Cistym indexom trhu prace +30 %. Za nimi nasleduju firmy, ktoré
zamestnavajui od 50 do 249 zamestnancov (+28 %), firmy s velkost'ou 250-999 zamestnancov
dosahuju ¢isty index trhu prace +25 %. Tento kvartal budi opatrenejsie s naborom pracovnych
malé firmy, ktorych pocet zamestnancov je od 10-49 (+16 %), a vel'ké firmy s poctom
zamestnancov 1000-4,999 (+ 6%). Firmy vel’kosti viac ako 5 000 zamestnancov budu v tomto
kvartali znizovat’ poCet zamestnancov (-4 %).
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GLOBALNY VYVOJ NA TRHU PRACE

e Celosvetovo Cisty index trhu prace medzikvartalne stipol o 3 percentudlne body (+ 25%),
medziro¢ne klesol o 5 percentualnych bodov.

e Najsilnejsie naborové plany maji zamestnavatelia v Juznej Afrike a Severnej Amerike (32
%), nasleduje Tichomorie (27 %) Juzna a Stredna Amerika (+23 %), a Eur6pa, Blizky vychod
a Afrika (21 %).

e Celosvetovo maju najsilnejsie naborové plany zamestnavatelia v Indii (37 %), Kostarike (36
%), U.S. (34 %), a Brazilii (32 %).

e Najslabsie pracovné vyhliadky su v Argentine (4 %) a lzraeli (+8 %)

e Celosvetovo najsilnejsie naborové vyhliadky ma odvetvie informaénych technologii (35 %),
nasleduje sektor financii a nehnutel'nosti a sektor zdravotnictva a farmdacie (32 %). Najslabsie
si vedie sektor energetiky a sietovych odvetvi (8 %).

ZISKAVANIE, ROZVOJ A UDRZIAVANIE MLADYCH TALENTOV

Do roku 2030 bude generacia Z tvorit az 58 % pracovnej sily. Aj preto je kliicové sledovat’ trendy
v nabore mladych talentov a nacuvat tejto novej generdcii”’, hovori Zuzana Rumiz, generalna
manaZzérka ManpowerGroup Slovensko. Medzi hlavné trendy pri nabore mladych
profesiondlov patri digitalizacia naborového procesu, flexibilita prace, investicia do
profesiondlneho rozvoja, ¢i délezitost” employer branding a socidlne siete.

Sucast’'ou ziskavania mladych talentov je aj modernizacia naborovych procesov a onboarding.
Miladi profesionali su technologicky zdatni, o¢akavaji rychle a efektivne procesy, klada doraz na
digitalne nastroje a flexibilitu. Pri nabore je dolezité zamerat’ sa na digitalizaciu a automatizaciu
v podobe zavedenia softvérovych rieseni, platforiem s tréningami, Skoleniami a vSetkou
dokumentaciou pre zamestnancov na jednom mieste.

Podra studie spolo¢nosti LinkedIn z roku 2023, viac ako 80 % spolo¢nosti pouziva pri nabore
aspon jednu formu automatizacie.

Néabor mladych talentov, najmé generacii Y (milenialov) a Z, si vyzaduje nové pristupy, ktoré
zohl'adiiuju ich Specifické hodnoty a ocakavania.

- Mladi Pudia klada vel’ky doraz na hodnoty a kultiru firmy — chcu pracovat’ pre
firmy, ktoré su transparentné a spolocensky zodpovedné.

- Generacia Z a mileniali ocenuju flexibilitu v pracovnom Zivote, ¢i uz ide o
flexibilné pracovné hodiny alebo moznost’ pracovat’ na dialku.

- Firmy, ktoré vyuzivaja technolégie na zlepSenie pracovnych procesov, si pre
mladych Pudi atraktivnejSie.

V ManpowerGroup prieskume sme sa pytali zamestnavatel'ov na to, ako vel'mi st presvedceni, ze
ich pracovnici vo veku 18-17 rokov maju potrebné zrucnosti a sklisenosti na svoju pracu.
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NajsilnejSie odvetvie boli jednozna¢ne komunikaéné sluzby, ¢o odkazuje aj na podstatu a
naplil tohto odvetvia. Vacsina zamestnavatel'ov su si viac menej isti, Ze ich mladi zamestnanci
maju potrebné zrucnosti a skiisenosti na svoju pracu.

V ManpowerGroup prieskume sme §li aj hlbsie a zamestnavatel'ov sme sa opytali, ako vel'mi sa
ich zamestnanci (vo veku od 18-28 rokov) citia v praci vystresovani. Najsilnejsim odvetvim boli
prave komunikacné sluzby - az 92% zamestnavatel’ov z tohto odvetvia odpovedalo, Ze ich
zamestnanci sa citia denne vystresovani v praci. Toto odvetvie predbehlo v tejto otazke aj
naro¢né odvetvia akymi st zdravotnictvo a tazky priemysel.

Rovnovaha medzi pracovnym a osobnym Zivotom, je v sucasnosti jednym z najdolezitejSich
faktorov pre zdravie, produktivitu a celkovi spokojnost’ zamestnancov. Generacia Z vstupuje na
trh prace s odliSnymi hodnotami a o¢akavaniami oproti predchadzajicim generaciam.
Generacia Z povazuje work-life balance za jednu z najdélezitejSich priorit pri vybere
zamestnavatel'a. Tato generacia je vysoko uvedomeld, pokial’ ide o dusevné zdravie. Rovnovaha
medzi pracou a zivotom je pre nich nevyhnutna na udrzanie psychického zdravia a pohody.

O PRIESKUME

Prieskum ManpowerGroup Index trhu prace je najrozsiahlejsi dlhodoby vyhl'adovy prieskum v
oblasti naboru na svete a slizi ako vyznamny ekonomicky ukazovatel. Hodnota Cistého indexu
trhu prace sa pocita tak, Zze od percenta zamestnavatel'ov, ktori predpokladaji narast poctu
zamestnancov, sa odpocitava percento zamestnavatel'ov, ktori predpokladaju pokles poctu
zamestnancov.

Kompletné vysledky prieskumu ManpowerGroup Index trhu prace su k dispozicii na
https://go.manpowergroup.com/meos. Podrobné vysledky tykajuce sa Slovenska mozno najst’ na
www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy .

V ramci prieskumu trhu prace bola 525 slovenskym zamestnavatel'om polozena otazka: ,, Ako
ocakavate, ze sa zmeni celkovy pocet zamestnancov vo vasej spolocnosti v nasledujucom stvrtroku
do konca marca v porovnani s aktudlnym stvrtrokom? *

0 SPOLOCNOSTI MANPOWERGROUP

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), popredna globalna spolocnost’, ktord dodava rieSenia v oblasti
personalnych otazok, poméha organizacidm transformovat’ sa v rychlo sa meniacom svete prace
ziskavanim, vyhodnocovanim, vyvojom a riadenim talentov, a tak umoznuje svojim klientom
ziskat’ konkuren¢nu vyhodu. Kazdoroc¢ne vyvija inovativne rieSenia pre stovky tisic organizacii,
poskytuje kvalifikovanych pracovnikov a zaroven nachadza zmysluplné, udrzatelné zamestnanie
pre miliony 'udi v Sirokom spektre priemyselnych odvetvi a zru¢nosti. Skupina spolo¢nosti
ManpowerGroup, fungujtica pod znackami Manpower, Experis a Talent Solutions, uz viac ako 70
rokov prinasa vyznamné hodnoty pre kandidatov a klientov v 75 krajinach a oblastiach.
Pravidelne ziskava ocenenia v Sirokom spektre oblasti: ako najlepsie miesto pre pracu pre zZeny,
za aktivity v oblasti inkluzie, rodovej rovnosti a poskytovania rovnocennych prilezitosti pre
hendikepovanych T'udi. V roku 2023 bola spolo¢nost’ ManpowerGroup uz Strnastykrat
vymenovana za jednu z najetickejSich svetovych spolo¢nosti, ¢o je potvrdenim stabilnej pozicie
ManpowerGroup ako celosvetovo preferovanej znacky pre ziskavanie kvalifikovanej pracovnej
sily. www.manpowergroup.com
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https://go.manpowergroup.com/meos
http://www.manpower.sk/magazin/tag/prieskumy
https://manpowergroupapps-my.sharepoint.com/personal/daniela_rifaiova_manpowergroup_sk/Documents/www.manpowergroup.com

MANPOWERGROUP SLOVENSKO

Na Slovensku sa ManpowerGroup kazdy mesiac stara o personalnu a mzdova agendu viac ako 1
000 zamestnancov, ktorych vyhl'adala, a ktori pracuju u jej klientov. Vd’aka sieti piatich pobociek
ManpowerGroup ro¢ne najde pre 500 klientov 6 000 novych spolupracovnikov. Viac informacii
na www.manpower.sk

*Ak nie je uvedené inak, vsetky data su sezonne ocistenée. Vzorec, s ktorym sa data ocistuju od
sezonnych vwkyvov sa z kvartalu na kvartal zdokonaluje a s novym vzorcom sa prepocitavaju aj
data za predchadzajuce kvartaly, zohladnujic tak viac dat, ktoré mame k dispozicii
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